' ORGANISMO TECNICO
% DE LA ADMINISTRACION

DE LOS SERVICIOS
EMPRESA MUNICIPAL OE AGUA POTABLE ¥ ALCANTARILLADO 1CA DE SANEAMIENTD

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N2072 —2019 — GG — EPS.EMAPICA S.A

Ica, 07 de marzo del 2019.
VISTO:

El Informe N° 089 — 2019 — GAF — EPS EMAPICA S.A. de
fecha 04 de marzo de 2019, el Informe N° 115 — 2019 — OL — GA/EPS EMAPICA S.A. de fecha 04 de marzo
de 2019, Resolucion de Gerencia General N° 282 — 2018 — GG — EPS EMAPICA S.A. de fecha 09 de
noviembre del 2018.

CONSIDERANDO:

Que, la EPS EMAPICA S.A, es una empresa prestadora de
servicios de saneamiento de accionariado municipal, constituida como empresa publica de derecho
privado, bajo la forma societaria de sociedad andnima, cuyo accionariado estd suscrito y pagado en su
totalidad por las Municipalidades Provinciales de Ica y Palpa, posee patrimonio propio y goza de
autonomia administrativa, econémica y de gestion. Su dmbito de competencia es localidad de Ica,
Parcona, Los Aquijes y Palpa. Incorporada al Régimen de Apoyo Transitorio (RAT) por Consejo Directivo
del OTASS a través de su Sesion N2 019-2016 de fecha 06 de setiembre de 2016, acuerdo que fue
ratificado por el Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento — MVCS mediante la Resolucion
Ministerial N2 345-2016-VIVIENDA de fecha 06 de octubre del 2016.

Que, mediante Resolucion de Gerencia General N° 282 —
2018 — GG — EPS EMAPICA S.A. de fecha 09 de noviembre del 2018, la EPS EMAPICA S.A. resolvio, entre
otros, designar al Comité de Seleccién que conducird el procedimiento de seleccién de Adjudicacion
Simplificada para la “Adquisicion de Uniformes para el Personal Empleado y Obrero de la EPS EMAPICA
S.A”, conforme el siguiente detalle: Miembros Titulares: CPC. Yolanda Leonor Flores Cuadros
(Presidente) representante de la Oficina de Recursos Humanos, CPC. Celia Sulca Condor (Segundo
Miembro) representante de la Oficina de Contabilidad, CPC. Ray Milton Zarate Pérez (Tercer miembro)
representante de la Oficina de Logistica; Miembros Suplentes: Sra. Gina Vera Cabalero (Presidente)
representante de la Unidad de Bienestar Social, Sra. Maria del Pilar Tapia Cabrera (Segundo Miembro)
representante de la Unidad de Gestién Social y Ambiental, CPCC. Rosa Paola Tasayco Guerra (Tercer
Miembro), representante de la Oficina de Logistica

Que, mediante Informe N° 115 — 2019 — OL — GA/EPS
EMAPICA S.A. de fecha 04 de marzo de 2019, la Oficina de Logistica comunicé a la Gerencia de
Administracion y Finanzas que tanto el presidente como primer miembro titular ya no representan a las
oficinas por las que fueron asignadas, recomendando se modifiquen las mismas para continuar con el
tramite de convocatoria para la adquisicion de uniformes para el personal empleado y obrero de la EPS
EMAPICA S.A.

Que, mediante Informe N° 089 — 2019 — GAF — EPS
EMAPICA S.A. de fecha 04 de marzo de 2019, la Gerencia de Administracion y Finanzas, solicit a la
Gerencia General se emita el nuevo acto resolutivo, toda vez que a la fecha la colaborada CPC. Yolanda

Flores Cuadros, ya no es Jefa de la Oficina de Recurscs Humanos.
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Que, en ese marco normativo y existiendo disposicion
expresa para la designacién de los integrantes titulares y suplentes del Comité de Seleccion del
procedimiento de seleccion de Adjudicacion Simplificada para la “Adquisicion de Uniformes para el
Personal Empleado y Obrero de la EPS EMAPICA S.A%, corresponde que el Gerente General designe al

?0
E Comité de Seleccion para conducir el referido procedimiento de seleccion.
-

Que, de acuerdo a lo propuesto por el Jefe de la Oficina de

Logistica, Econ. Maria Rosario Pineda Moran, mediante Informe N2 922-2018-0OL-GA/EPS EMAPICA S.A

de fecha 05/11/2018, y lo solicitado por el Gerente de Administraciény Finanzas, CPC. Alberto Luis Pérez

E Chacaliaza, mediante Informe N2 326-2018-EPS EMAPICA S.A/GAF de fecha 05/11/2018, se ha

verificado que el personal propuesto no se encuentra incurso en ninguno de los impedimentos

establecidos en el articulo 24* del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, para conformar

el Comité de Seleccién y cumple con la forma de composicion establecida en el articulo 232 del referido
dispositivo legal, por lo que corresponde su designacion.

Con el visto de la Gerencia de Administracion y Finanzas,
Gerencia de Asesorfa Juridica, Oficina de Logfstica, y de conformidad con lo dispuesto por la Ley de
Contrataciones del Estado y su Reglamento; y en uso de las facultades y atribuciones conferidas a este
despacho a través del Estatuto Social de la empresa:

E
T

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Designar al Comité de Seleccidn que
conduciré el procedimiento de seleccion de Adjudicacién Simplificada para la “Adquisicién de Uniformes
para el Personal Empleado y Obrero de la EPS EMAPICA S.A”, conforme al siguiente detalle:

MIEMBROS TITULARES:

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO REPRESENTANTE DE i

CPC. Yolanda Leonor Flores Cuadros Presidente Oficina de Recursos Humanos
CPC. Celia Sulca Condari Segundo Miembro Oficina de Contabilidad

b . CPC. Ray Milton Zérate Pérez Tercer Miembro Oficina de Logistica

"

@ MIEMBROS SUPLENTES:

g.i
T NOMBRE Y APELLIDOS CARGO REPRESENTANTE DE
: E@% Sra. Gina Vera Cabalero Presidente Unidad de Bienestar Social
@o_{? Sra. Maria del Pilar Tapia Cabrera Segundo Miembro | Unidad de Gestidn Social y Ambiental
’L/ ]| CPCC. Rosa Paola Tasayco Guerra Tercer Miembro Oficina de Logistica

1 Articulo 24.- Impedimentos para integrar un comité de seleccion: Se encuentran impedidos de integrar un comite de seleccion: 1. El
Titular de la Entidad. 2. Todos los servidores publicos que tengan atribuciones de control o fiscalizacién tales como regidores,
consejeros regionales, directores de empresas, auditores, entre otros, salvo cuando el servidor del Organo de Control Institucional de
la Entidad sea el miembro con conocimiento técnico en el objeto de la contratacion. 3. Los servidores que por disposicién normativa o
por delegacién hayan aprobado el expediente de contratacion, designado el comité de seleccidn, aprobado los documentos del
procedimiento de seleccién o tengan facultades para resolver el recurso de apelacién. Este impedimento se circunscribe al proceso de
contratacion a que se refieren las delegaciones antes sefialadas.

|
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En tal sentido, resulta necesario reconformar el Comité de
Seleccién que conducird el procedimiento de seleccién de Adjudicacién Simplificada para la “Adquisicion
de Uniformes para el Personal Empleado y Obrero de la EPS EMAPICA S.A.”

Con las visaciones de la Gerencia de Administracion y
Finanzas, Gerencia de Asesoria Juridica; y en uso de las facultades y atribuciones conferidas a este
despacho a través del Estatuto Social de la empresa:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Reconformar la Comité de Seleccidon
que conducird el procedimiento de seleccién de Adjudicacién Simplificada para la “Adquisicién de
Uniformes para el Personal Empleado y Obrero de la EPS EMAPICA S.A.”, conformado mediante
Resolucion de Gerencia General N° 282 — 2018 — GG — EPS EMAPICA S.A. de fecha 09 de noviembre del
2018, el cual queda conformado de la siguiente manera:

MIEMBROS TITUALRES:

NOMBRE Y APELLIDO CARGO
CPC. Celia Sulca Condori Presidente
CPC. Yolanda Leonor Flores Cuadros| Segundo Miembro
CPC. Ray Milton Zdrate Pérez Tercer Miembro

MIEMBROS SUPLENTES:

NOMBRE Y APELLIDO CARGO
Sra. Gina Vera Cabalero Presidente
Sra. Maria del Pilar Tapia Cabrera Segundo Miembro
CPCC. Rosa Paola Tasayco Guerra Tercer Miembro

ARTICULO SEGUNDO.- Disponer a la Oficina de Informética
y Gestion de la Informacion, que proceda a publicar la presente resolucion en el Portal Institucional de
la EPS EMAPICA S.A (www.emapica.com.pe).

ARTICULO TERCERO- Notificar el contenido de la presente
resolucion a la Gerencia de Administracion y Finanzas, Gerencia de Asesorfa Juridica, a los miembros
delL Comité de Seleccion, Organismo Técnico de la Administracion de los Servicios de Saneamiento —
OTASS — (Calle German Schreiber Gulsmanco 210 Oficina N° 101 — San Isidro - Lima), Organo de Control
Institucional y demas instancias competentes interesadas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

Ec arandiaran Rojas
ENTE GENERAL
P COORDINADOR OTASS RAT

E.P.S. EMAPICA S A.
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Que, el articulo 232 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, establece que: “23.1. El comité de seleccion estd integrado por tres (3)
‘?0 miembros, de los cuales uno (1) debe pertenecer al 6rgano encargado de las contrataciones de la Entidad
y por lo menos uno (1) debe tener conocimiento técnico en el objeto de la contratacion. 23.2. Tratdndose
de los procedimientos de seleccion para la contratacidn de ejecucién de obras, consultoria en general,
& consultoria de obras y modalidad mixta, de los tres (3) miembros que forman parte del comité de
seleccidn, por lo menos, dos (2) deben contar con conlocimiento técnico en el objeto de la contratacion.
ri 23.3. Cuando la Entidad no cuente con especialistas con conocimiento técnico en el objeto de la
e contratacion, puede contratar expertos independientes o gestionar el apoyo de expertos de otras
” Entidades a fin de que integren el comité de seleccion. 23.4. El Titular de la Entidad o el funcionario a
2 quien se hubiera delegado esta atribucidn, designa por escrito a los integrantes titulares y sus respectivos
suplentes, indicando los nombres y apellidos completos, la designacién del presidente y su suplente;
atendiendo a las reglas de conformacién sefialadas en los numerales precedentes para cada miembro
titular y su suplente. La designacion es notificada porjla Entidad a cada uno de los miembros. El drgano
encargado de las contrataciones entrega al presidente del comité de seleccién el expediente de
contratacién aprobado, para que dicho comité se instale y elabore los documentos del procedimiento de
seleccién y realice la convocatoria. 23.5. Los in tegrantes suplentes solo acttan ante la ausencia del titular.
En dicho caso, la Entidad evalia el motivo de la lausencia del titular a efectos de determinar su
responsabilidad, si la hubiere, sin que ello impida la participacion del suplente. 23.6. Los integrantes del
N\ comité de seleccidn solo pueden ser removidos por caso fortuito o fuerza mayor, por cese en el servicio,
k. conflicto de intereses u otra situacidn justificada, mediante documento debidamente motivado. En el
Zlmismo documento puede designarse al nuevo integrante. 23.7. Los integrantes del comité de seleccion
no pueden renunciar al cargo encomendado, salvo conflicto de intereses. En este caso, la renuncia se
presenta por escrito detallando las razones que|sustentan el conflicto de intereses. Incurre en
responsabilidad el servidor que temeraria o maliciosamente alega un conflicto de intereses inexistente
con la finalidad de sustraerse del cumplimiento de sys obligaciones”.

Que, el |articulo 252 del Reglamento de la Ley de
ontrataciones del Estado, establece que: “25.1. £l comité de seleccidn actia en forma colegiada y es
o/ B\iténomo en sus decisiones, las cuales no requieren ratificacién alguna por parte de la Entidad. Todos
8/s miembros del comité de seleccién gozan de las mismas facultades, no existiendo jerarquia entre ellos.
us integrantes son solidariamente responsables por su actuacion, salvo en relacidn a los actos por los
cuales aquellos hayan sefialado en el acta correspandiente su voto discrepante. 25.2. Para sesionar'y
adoptar acuerdos vdlidos, el comité de seleccidn se|sujeta a las siguientes reglas: a) El quérum para el
funcionamiento del comité de seleccidn se da con la presencia del nimero total de integrantes. En caso
de aqusencia de alguno de los titulares, se procede| a su reemplazo con el respectivo suplente. b) Los
acuerdos se adoptan por unanimidad o por mayorig. No cabe la abstencidn por parte de ninguno de los
integrantes. 25.3. Los acuerdos que adopte el comité de seleccion y los votos discrepantes, con su
espectiva fundamentacion, constan en actas que deben ser suscritas por estos, que se incorparan al
expediente de contratacion. A solicitud del miembrg respectivo, sien la fundamentacion de su voto este
ha hecho uso de material documental, el mismg deberd quedar incorporado en el expediente de
contratacién. 25.4. Durante el desempefio de su encargo, el comité de seleccion estd facuftado para
solicitar el apoyo que requiera de las dependencigs o dreas pertinentes de la Entidad, las que estan
obligadas a brindarlo bajo responsabilidad. 25.5. Lgs integrantes del comité de seleccion se encuentran
obligados a actuar con honestidad, probidad, tragnsparencia e imparcialidad en el ejercicio de sus
funciones, debiendo informar con oportunidad sobre la existencia de cualquier conflicto de intereses y
de comunicar a la autoridad competente sobre cuglquier acto de corrupcién de la funcién publica del

que tuvieran conocimiento durante el desempefio de su encargo, bajo responsabilidad”.

ash BMm9 fmm Tomass’s RUC. No 20147626712
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Sefior: - ECON. JUAN CARLOS MOISES BARANDIARAN ROJAS
Gerente General EPS EMAPICA SA
Coordinador OTASS — RAT
Asunto: Modificacién de conformacién de Comité para procedimiento de seleccion.

Referencia:  Informe N°115-201 9-OL-GA-EPS.EMAPICA S.A. del 04.MAR.2019

' Tengo el agrado de dirigirme a Usted, para saludarlo cordialmente, en atencién
al documento sefialado en la referencia, relacionado con el Proceso de Seleccion para la
“Adquisicion de Uniformes para el Personal Empleado y Obrero de la EPS.EMAPICA S.A. g
debido a que a la fecha la colaboradora CPC. Yolanda Flores Cuadros, ya no es Jefa de la Oficina
de Recursos Humanos, por lo cual solicito tenga a bien de disponer se emita el acto resolutivo,
teniendo en cuenta lo vertido por la Oficina de Logistica a través del documento referenciado

Agradeciendo anticipadamente la atencion al presente,

Atentamente,

Clc: Archivo

ALPCH/mlpc
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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL

 N2282 -2018-GG-EPS.EMAPICA S.A
Ica, 09 de Noviembre del 2018.
VISTO:

El Informe N© 326-2018-EPS EMAPICA S.A/GAF de fecha
05/11/2018 y su proveido inserto de fecha 07/11/2018 e Informe N 922-2018-OL-GA/EPS EMAPICA
S.A de fecha 05/11/2018.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Informe N® 922-2018-OL-GA/EPS EMAPICA
S.Ade fecha 05/11/2018, el Jefe de la Oficina de Logistica, Econ. Maria Rosario Pineda Moran, propone
y recomienda la designacion del Comité de Seleccién que conducir el procedimiento de seleccién de
Adjudicacion Simplificada para la “Adguisicién de Uniformes para el Personal Empleado y Obrero de la
EPS EMAPICA S.A”.

Que, mediante Informe N2 326-2018-EPS EMAPICA S.A/GAF
de fecha 05/11/2018, el Gerente de Administracién y Finanzas, CPC. Alberto Luis Pérez Chacaliaza,
solicité a la Gerencia General la designacion del Comité de Seleccidn que conducira el procedimiento
de seleccion de Adjudicacién Simplificada para la “Adquisicién de Uniformes para el Personal Empleado
y Obrero de la EPS EMAPICA S.A”.

Que, mediante proveido (de fecha 07/11/2018) inserto en el
Informe N2 326-2018-EPS EMAPICA S.A/GAF de fecha 05/11/2018, la Gerencia General dispuso lo
siguiente: “GAJ.- Proyectar resolucién”.

Que, estando programado en el Plan Anual de Contrataciones
2018 y aprobado el expediente de contratacién, corresponde la aplicacién del articulo 222 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, que establece: “F/ érgano a cargo de los
procedimientos de seleccion se encarga de la preparacidn, conduccidn y realizacién del procedimiento
de seleccién hasta su culminacidn. Los procedimientos de seleccién pueden estar a cargo de un comité
de seleccidn o del érgano encargado de las contrataciones. Para Ia licitacion publica, el concurso publico
y la seleccidn de consultores individuales, la Entidad designa un comité de seleccién para cada
procedimiento. El drgano encargado de las contrataciones tiene a su cargo la subasta inversa
electronica, la adjudicacién simplificada para bienes, servicios en general y consultoria en general, la
comparacion de precios y la contratacidn directa. En la subasta inversa electrénica y en la adjudicacién
simplificada la Entidad puede designar a un comité de seleccién, cuando lo considere necesario.
Tratdndose de obras y consultoria de obras siempre debe designarse un comité de seleccién. Los drganos
a cargo de los procedimientos de seleccion son competentes para preparar los documentos del
procedimiento de seleccién, asi como para adoptar las decisiones y realizar todo acto necesario para el
desarrollo del procedimiento hasta su culminacién, sin que puedan alterar, cambiar o modificar la
informacidn del expediente de contratacion”.

Direccion: Calie Castrovirreyna N° 487 — Ica — Perti RUC. N° 20147626712
R NRL.2279773
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Asunto : Modificacién de Conformacién de comité de seleccién
“ASQUISICION DE UNIFORMES PARA EL PERSONAL EMPLEADO Y OBRERO DE
LA EPS EMAPICA”,

Ref. : MEMORANDO N° 078-2019-GG-EPS EMAPICA S.A.

Fecha :lca, 04 de marzo de 2019

Me dirijo a usted, en atencién al documento de la referencia, mediante el cual aprueban
expediente de contratacién para la “ADQUISICION DE UNIFORMES PARA EL PERSONAL
EMPLEADO Y OBRERO DE LA EPS EMAPICA”,

Al respecto debo sefalar que con Resolucion de Gerencia General N° 282-2018-GG-EPS
EMAPICA S.A, se designé al comité de seleccién que conducira el procedimiento de seleccién
para la contratacion antes sefialada, siendo los miembros Titulares a las siguientes personas:

Nombre y Apellidos Cargo Representante de

CPC. Yolanda Leonor Flores Cuadros Presidente Oficina de Recursos Humanos

CPC. Celia Sulca Condori Segundo Miembro |Oficina de Contabilidad

CPC. Ray Milton Zarate Pérez Tercer Miembro Oficina de Logistica

Cabe mencionar que tanto el presidente como primer miembro titular ya no representan a las
oficinas mencionadas, por lo que se sugiere la modificacién de la misma para continuar con el
tramite de convocatoria; asimismo sugiero que en las siguientes conformaciones de comité no
considerar a que unidad organica representan ya que el Art. 23. Numeral 23.4 del Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado dice: “El Titular de la Entidad o el funcionario a quien se
hubiera delegado esta atribucién, designa por escrito a los Integrantes titulares y sus
respectivos suplentes, indicando los nombres v_apellidos completos, la_designacién del
presidente y su suplente; atendiendo a ias reglas de conformacién sefialadas en los numerales
precedentes para cada miembro titular y su suplente. La designacién es notificada por la Entidad
@ cada uno de los miembros,

Sin otro particular, quedo de usted.

~N

Atentamente.
(/’ O
/ & i/ rv" a 7
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ARTICULO SEGUNDO.- Los miembros del Comité de Seleccion
son solidariamente responsables por su actuacién y se encuentran obligados a conducirse en estricta
i observancia de las disposiciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
sus modificatorias y las demds normas del sistema juridico que resulten aplicables sobre la materia, en

lo que corresponda.
ARTICULO TERCERO.- Disponer que la Oficina de Logistica de
= la Gerencia de Administracién y Finanzas, Organo Encargado de las Contrataciones de la EPS EMAPICA
&l

S.A, entregue el Expediente de Contratacién al Presidente Titular del Comité de Seleccién.

ARTICULO CUARTO.- Disponer a la Oficina de Informatica y
Gestién de la Informacidn, que proceda a publicar la presente resolucion en el Portal Institucional de la
EPS EMAPICA S.A (www.emapica.com.pe).

ARTICULO QUINTO.- Notificar el contenido de la presente
resoluciodn a los miembros del Comité de Seleccidn, Gerencia de Administracion y Finanzas, Gerencia de
Asesoria Juridica, Oficina de Logistica, Oficina de Informética y Gestién de la Informacion, Organo de
Control Institucional y demds instancias competentes interesadas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, COMPLASE Y ARCHIVESE

O

con. Juan randiaran Rojas
ERENTE GENERAL

COORDINADOR OTASS RAT

E.P.S. EMAPICA S.A.

Direccidn: Calle Castrovirreyna N° 487 — lca — Peru RUC. N° 20147626712
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