e a p i 6% RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
B s HUNCPALDE AGUAPOTABLE Y ALCANTARILLADO DECA S

3;

N° {38 -2016- GG-EPS. EMAPICA S.A.

lca, 0% de Oclubee del 2016

\ VISTO, el Informe N° 461-2016-RRHH-GA-EPS

1 EMAPICA S A, de fecha 05 de Setiembre del 2016, suscrito por la Jefa de la Oficina de
L Recursos Humanos, sobre Programaciéon de Vacaciones Afo 2016, solicitada por la
| servidora Sra. Julia Luisa Pineda Anchante;
|

CONSIDERANDO:

3 Que, mediante Resolucion de Gerencia General N°
wel e ¥39-2015-GG-EPS.EMAPICA S.A., de fecha 26 de Noviembre del 2015, se aprobo el Rol
¥ \/acacional para el Ejercicio 2016 del personal Funcionario, Empleado y Obrero que labora
en la EPS. EMAPICA S A, de la Sede Central, Administraciones de Los Aquijes y Parcona
y la Zonal de Palpa; en el mismo que se no encuentra considerada la servidora Sra. Julia
~ Luisa Pineda Anchante, para hacer uso de su goce vacacional correspondiente al Afio

4 52016;

"

PN\ E Que, mediante la solicitud de fecha 26 de Agosto
\/ < del 2016, la servidora Sra. Julia Luisa Pineda Anchante, solicita la Programacion e
Inclusion en el Rol Vacacional 2016para el Mes de Noviembre del presente afio,

) manifestando que ya cumplio el record para el otorgamiento de vacaciones, y que sé

‘@iﬁ encuentra laborando desde el 01 de Agosto del 2015 a la fecha, mediante contrato de

“,{“EJ trabajo, regulado por el Titulo I del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N°728,

%’;ﬁ‘ aprobado por el Decreto Supremo N° 003-97-TR, amparando su peticion en el Art. 10° del

“;""‘ﬂ Decreto Legislativo N° 713;

Que, obra en autos el Informe N° 556-2016-OAJ-
EPS EMAPICA SA, de fecha 26.09.2016, emitido por el jefe de la Oficina de Asesoria
Juridica Abog. Juan Guillen Cajo en el que emite Opinion Legal manifestando que €s
procedente lo solicitado por la servidora Sra. Julia Luisa Pineda Anchante, por encontrarse
laborando desde el 01 de Agosto del 2015 a la fecha, con contrato de trabajo vigente.

WAVA, ; Que, en estricta aplicacion del Art. 10 del Decreto
/ vegislativo N° 713 y su Reglamento Decreto Legislativo N° 012-92-TR, son dispositivos
“7 que regulan el descanso remunerado y Vacaciones anuales de los trabajadores, por lo
que resulta procedente atender a lo solicitado por la servidora Sra. Julia Luisa Pineda
Anchante;
Que, en uso de las facultades contenidas en el
Estatuto de la EPS.EMAPICA S.A., y las atribuciones conferidas a la Gerencia General,
con la visacion de la Gerencia de Administracion y la Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

- ARTICULO PRIMERO.- AMPARAR la solicitud
de la servidora Sra. Julia Luisa Pineda Anchante, debiendo hacer uso de su Goce
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emapica;

ENMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE ICA SA

vacacional Afio 2016, de Treinta (30) dias, en el periodo correspondiente del 01 al 30 de
noviembre del Afio 2016.

ARTICULO SEGUNDO.- AUTORIZAR a la
Oficina de Recursos Humanos, el cumplimiento del presente Acto Resolutivo.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la

.\, presente resolucion a la servidora Sra. Julia Luisa Pineda Anchante, a la Gerencia de
<) Administracién, a la Oficina de Recursos Humanos y a las Areas inherentes de la

|
[a s
e

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

E.P.S, EMAPICAS.A.

.20147
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WWW.Emapica.cor
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