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emaP菓caゝ RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL

NO仕え一201S-GG -EPS. EMAPICA S.A.

塙30良心気色mもに出　社汗ミ

VISTO; el Memorando NO 331-2015-GG-EPS.EMAPICA

S.A., de fecha 17 de Noviembre de1 2015, sobre designaci6n de Comisi6n de Trabqjo para elaborar el

Proyecto del Reglamento Intemo de Trabajo (RTT) y una Directiva de Evalunci6n del Personal de la

EPS..EMAPICA S.A.;

CONSIDERANDO:

Que, la EPS EMAPICA S.A., es una entidad prestadora de
servicios de saneamiento bdsi∞S, ∞nStituidos por los servicios de Agua Potable y AIcanta剖ado, con

fulCiones espec綿cas, en aSPeCtas de nomatividad intema, Planeamiento y programaci6n; en adopci6n

a las politicas de gesti6n, COnSidera pertinente designar a la Comisi6n de Trabajo que se encargue de

elabora「 el Proyecto del Reglamento Intemo de Trabgiv (RIT) y Directiva de Evalunci6n del Personal

de la Empresa; que determine las conducciones a que deben s巾etarse los trab初adores y a una evaluaci6n

correcta. a fin de mQjorar las condiciones de las trab如adores, Para un mQjor servicio a sus usuarios ;

Que, mediante la Resoluei6n Directoral NO O23-2007-PD-
EPS.EMAPICA S.A., de fecha = de Octubre de! 2007, entre OtroS, se aprob6 el Reglamento Intemo de

Trabgiv (RTT) de la EPS.EMAPICA S.A., el mismo que se encuentra vigente hasta la fecha ;

Que, mediante la Resoluci6n de Gerencia General NO 123-
2014-GG-EPS.EMAPICA S.A., de fecha O3 de Noviembre de1 2014, se design6 a la Comisi6n de

Trabajo, que tendria a su cargo realizar la revisi6n y actualizaci6n de los Dooumentos T6cnicos

Nomativos de la EPS.EMAPICA S.A. (CAP, PAP, ROF, MOF Y RIT);

Que, COn la Resoluci6n de Directorio NO ll-2015-PD-
EPS.EMAPICA SA., de fbeha 26 de Junio de1 2015, el Dir∞tOrio de la EPS.EMAPICA S.A., aprOb6

los Dooumentos Tecnicos Nomativos el de la EPS.EMAPICA S・A.) el ROF’MOF y CAP;

Que, habi6ndose actualizado y aprobado, los Documentos
Tecnicas Nomativas, el Manunl de Organizaci6n y Funciones (MOF), el Reglamento de Organizaci6n

y Funciones (ROF); y el Cuadro de Asignaci6n de Personal (CAP), se hace necesario nombrar una
Comisi6n que se encargue de la revisi6n y act陥lizaci6n de Reglamento Intemo de Trabかy la

Directiva de Evaluaci6n de Personal de la EPS.EMAPICA S.A.;

Que, mediante el doounento de Visto, la Gerencia General,
solicita a la Oficina de Asesorfa Juridica, ProyeCtaJ「 el Acto Resolutivo sobre la desigrlaCi6n de la

Comisi6n que se encargara de Proy∞tar el Reglamento Intemo de Trabedo (RIT) y Directiva de

Evalunci6n del Personal de la EPS.EMAPICA SA; PrOPOniendo a sus integrantes ;

Que, estando a las facultades y atribuciones otorgadas a esta
Gerencia General en el Estatuto SooiaI de la Empresa, en amOnia ∞n lo previsto por la Ley NO 26338

Ley General de Servicio de Saneamiento y su Reglamento; y COn la Visaci6n de la Gerencia de

Administ「aci6n y la Oficina de Asesoria Juridica

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO:-DESIGNAR a la Comisi6n que se

蒜講書諾鵠1豊慈豊器誤認揺荒器荒縄器
esta読integrada por los siguientes miembros:
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>　Abog. MELQUIADES HUBER ESCATE CASTILLO MIEMBRO

Jefe de Ia Oficina de Asesoria Juridica.

>　Econ. JANET HERNANDEZGOMEZ

Jefe de la Oficina de Planificaci6n y Presupuesto

>　Abog・ VIVRANA TERESA SALAZAR CARPIO MIEMBRO

Representante del SUTEPSE.

>　Sra. MARRA DEL PILAR TAPIA CABRERA MIEMBRO

Representante del S萱TEPSE.

ARTICULO SEGUND"0:-NOTIFICAR la presente

resoluci6n a la Gerencia de Administ「aci6n. a los miembros designadas en el Articulo Primero y a las

Åreas Inherentes de la EPDS.EMSAPICA S.A.

RECisTRESE Y COMUNiQUESE.
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