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EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE [CASA.

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL

ne {11 -2015-GG-EPS. EMAPICA S.A.

ea, 11 de A&CE‘YO del 2019

VISTO, el Informe N° 178-2015-OPP-EPS EMAPICA SA., de fecha 24 de Julio
del 2015, suscrito por la Jefa de la Oficina de Planificacion y Presupuesto de la EPS.EMAPICA SA., Econ. Janet Flor
Hemandez Gomez, sobre designacion del Equipo de Profesionales para Formular el Plan Maestro Optimizado(PMO)
Noviembre 2016-Noviembre 2021 de la EPS.EMAPICA SA;

% CONSIDERANDO:

; @ ' Que, el Plan Maestro Optimizado (PMO) es una herramienta reguladora para
« ,__! 7 determinar las formulas tarifarias, estructurar tarifas y metas de gestion para los servicios de agua potable y alcantarillado en
R ) las Empresas Prestadoras (EPS);
Que, el Articulo 7° del Reglamento General de Regulacion de Tarifa, aprobado
— por la Resolucién de Consejo Directivo N° 009-2007-SUNASS-CD., establece la Metodologia para la formulacion del Plan
G Maestro Optimizado (PMO) y el Articulo 8° de la Resolucion acotada, el contenido que debe tener el Plan Maestro Optimizado
— (PMO) de las EPS.;
Que, mediante el documento de Visto, la Jefa de la Oficina de Planificacion y
@) Presupuesto de la EPS.EMAPICA S.A. da a conocer a la Gerencia General que, en reunion de coordinacion en la
o) Superintendencia Nacional de Servicios de Saneamiento (SUNASS), ha dispuesto brindar a la EPS.EMAPICA S.A,, asistencia
Q) técnica para formular el Plan Maestro Optimizado (PMO) para el periodo Noviembre 2016 a Noviembre 2021 y que ha
designado a un equipo de profesionales que asistira a esta EPS, siendo el responsable el Ing® Guillermo Vazquez Rojas; y
9 para lo cual se hace necesario designar al equipo de trabajo que se encargara de la formulacion del PMO, mediante acto
ﬁ resolutivo; proponiendo a sus integrantes; Igualmente sefiala que el equipo de trabajo en forma intema deberé proponer la
I\ designacion de personal de apoyo para el cumplimiento de la formulacion del PMO ;
@ Que, teniendo en consideracion que, el Plan Maestro Optimizado (PMO), tiene
®) ! como objetivos mejorar sustanciaimente los niveles de calidad de los servicios de saneamiento que la EPS se propone
r—\ alcanzar durante el horizonte de planteamiento para el periodo Noviembre 2016 a Noviembre del 2021 ;
g‘ Estando a lo expuesto, con las facultades y atribuciones otorgadas a la Gerencia
]; General por el Estatuto Social de la EPS.EMAPICA SA., y con la Visacién de la Jefa de la Oficina de Planificacion
ot ) Presupuesto y de la Oficina de Asesoria Juridica.

SE RESUELVE :

g ARTICULO PRIMERO.-DESIGNAR al Equipo de Trabajo que se Encargara de
la Formulacion del PLAN MAESTRO OPTIMIZADO (PMO) DE LA EPS.EMAPICA S.A,, para el periodo Noviembre 2016-
Noviembre 2021; la misma que estara integrada por los siguientes Profesionales :

o FEcon. JANET HERNANDEZ GOMEZ
Jefe de Equipo'y como Representante del Area de Planificacion.

o Econ. ELIANA MENDOZA DE CORNEJO
Coordinadora del Equipo.

e Econ. MARIA PINEDA MORAN
Representante del Area Comercial.

e CPC.JUAN HERNANDEZ PENA
Representante del Area Administrativa.

s CPC.YOLANDA FLORES CUADROS
Representante del Area Financiera.

o Ing.CIP. MIGUEL VASQUEZ ESCATE
Representante del Area Operacional.
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‘ EMPRESA HUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEICAS.A.

ARTICULO TERCERO.- AUTORIZAR al Equipo de Trabajo designado en el
). Articulo Primero, proponer al personal de apoyo necesario para el cumplimientos de sus chjelfies; Fora S GO SpONAeelS
“~designacion

' ARTICULO CUARTO.-NOTIFICAR la presente Resolucion a los miembros
~ designados en el Articulo Primero de la presente resolucién, a la Gerencia de Regulacion de Tarifa de SUNASS; y a las Areas
~ inherentes de la EPS.EMAPICA S.A.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

JAc Carlos Roberto Casalino Uribe
v GERENTE GENERS&L
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