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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL

NO /D6 -2015-GG - EPS. EMAPICA S.A.

賞。a,0玉も鮭本山がう

VISTO; el Informe NO 316-2015-RRHH-GA-EPS.EMAPICA

SA., de fecha 21 de Julio de1 2015, SuSCrito por la Jefa de la Oficina de R∞urSOS Humanos Lic. Rosa M.

Lengun Sotelo, sobre Cese por limite de edad del servidor RUY JUAN QU量JANDRIA GRIMALDO;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Informe NO O34-2015-BS-RRHH-GA-
EPS.EMAPICA SA., de fecha 20 de Julio de1 2015, SuSCrito por la Asistenta Social de la Empresa Lic.

DAISY GENA VERA CABALLERO, en la que da a conocer a la Oficina de R∞ursoS Humanos que el

servidor RUY JUAN QUIJANDR主A GRIMALDO, se enCuentra a甜ado a la AFP INTEGRA y que el

Ocho de Agosto de1 2015, CumPle Setenta (70) a充os de edad, Siendo autom各tica su Jubilaci6n Obligatoria ;

Que, mediante el documento de Visto, la Jefa de la Oficina de
Recursos Humanos, da a conocer a la Gerencia General, referente a la Jubilaci6n del se魚or Ruy Juan

Quijandria Grimaldo, conSignando sus datos personales, y que Se enCuentra A輔ado a la AFP INTEGRA y

que el Ocho de Agosto del Afio Dos Mil Quince, CumPle 70 a希os de edad, Siendo automatica la Jubilaci6n

Obligatoria perdiendo el vinculo laboral ∞n la Empresa de acuerdo al Texto Unico Ordenado de la Ley de

Productividad y Competividad Laboral; ;

Que, de ∞nfomidad a lo dispuesto en el Decreto Supremo NO

OO3-97-TR・, Articulo 16O son causas justas de extinci6n del contrato de trabajo Inc. e) La invalidez absoluta

y f); La jubilaci6n ;y en Su Articulo 21O que la Jubilaci6n es obligatoria y automatica en caso que el
trab萄ador cunpla setenta (70) afios de edad y tenga derecho a jubilaci6n a cargo de la Oficina de

Nomalizaci6n Previsional (ONP) o del Sistema Privado de Administraci6n de Fondo de Pensiones,

COnCOrdante ∞n el Decreto Legislativo NO 728O - Ley de Fomento del Empl∞ Parte In Fine que la

jubilaci6n es obligatoria y automatica en caso que el trabajador cumpla setenta afros de edad, Salvo pacto en

COntrario;

Que, la situaci6n del servidor se encuentra descrita de acuerdo al
ordenamiento juridieo descrito, COnfome se desprende del Infome de la Asistenta Sooial de la

EPS.EMAPICA SA., en la que ∞nCluye como obligatoria y automatica la jubilaci6n del servidor al haber

CumPlido Ios 70 afros de edad;

Estando a lo precedentemente expuesto y en uso de las

atribuciones y facultades ∞nferidas por el Estatuto de la Empresa, ∞ntando ∞n las visaciones de la

Gerencia de Administraci6n y de la Oficina de Asesorfa Jurfdica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO:-CESAR por limite de edad al

trabajador Permanente de la EPS. EMAPICA S.A., se魚or RUY JUAN QUIJANDRIA GRIMALDO, a

Pa血del O9 de Agosto de1 2015, POr CunPlir el O8 de Agosto de1 2015, Setenta (70) Afios de Edad,

COndici6n ∞ntemPlada ∞mO cauSal para la Extinci6n del Contrato de Trabdyo confome al D.S. NOOO3-97-

TR., Articulo 16。 inc. e) y f) y Articulo 21O; con derecho a la percepei6n de los Beneficias Sociales que le

correspondan.

ARTICULO SEGUNDO:- ENCARGAR el cumplimiento de

la presente resoluci6n a la Gerencia de Administraci6n y a la Oficina de Recursos Humanos de la Empresa,

conforme a la normatividad vigente.

REGjsTRESE Y COMUNIQUESE.
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