
Martín Iván Vílchez Vitela 
 
 

MARTIN IVAN VILCHEZ VITELA  
          Ca. Ricardo Palma N° 270, San Miguel, Lima  

Teléfono: 962871504  
mvilchezv@hotmail.com, mvilchezv@gmail.com 

 

1. RESUMEN 
 

Ingeniero en Computación e Informática. Cuento con ocho años de experiencia profesional en el 

sector saneamiento; inscrito en el CIP Lambayeque, colegiado hábil, con certificado en el 

Diplomado en Gestión Pública, actualmente estudiando Diplomado en Gestión de Proyectos. 

 

Tengo experiencia en Consultoría y Asistencia Técnica en la parte comercial de las EPS, orientado 

al fortalecimiento del personal, a través de: 

  
a. Capacitar al personal, motivación laboral, desarrollo de sus habilidades y trabajo en equipo. 

 
b. Establecer procesos de control para las actividades del personal a través de indicadores de 

gestión. 
c. Diseñar e implementar mejoras del proceso de Sistema de Información Gerencial. 

 

d. Diseñar e implementar mejoras en la gestión de organización, motivar al personal y 
conducirlos al logro de las metas. 

 

e. Conformar y desarrollar equipos de trabajo orientados a mejorar la productividad, con 
capacitaciones constantes. 
 

f. Mejorar los procesos del Sistema Comercial en entidades prestadoras de servicio de 
saneamiento: Catastro de Clientes, Medición de Consumos, Cobranza y Atención al Cliente. 

 

 

 

2. EDUCACION PROFESIONAL  

a. Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo 1994 – 2001 

 
Título de Ingeniero en Computación e Informática. 
  

b. Colegio de Ingeniero del Perú – Lambayeque  

 

CIP: 110319.   Ingeniero Habilitado 
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3. EXPERIENCIA PROFESIONAL 
 

3.1. ORGANISMO TECNICO DE LA ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE 

SANEAMIENTO  OCT 2020 hasta DIC 2020 

           02 MESES 15 DIAS 
 

Entidad del Estado que brinda asistencia técnica a las Empresas Prestadoras de Servicio de 
Saneamiento del país. 
 
Trabaje en la Dirección de Gestión y Financiamiento bajo el mando del Coordinador de Gestión y 

Financiamiento. 
 
Mi Orden de Servicio se registró como Servicio de un Especialista en Gestión Comercial para 

brindar Asistencia Técnica a las EPS de Accionariado Municipal y a la UE AGUA TUMBES en 
Elaboración de Planes Maestros Optimizados: 
 

- La asistencia técnica está dirigida a las EPS que solicitaron el apoyo para la Elaboración de 
su Plan Maestro Optimizado. 
 

- Asistencia Técnica para la revisión del Diagnostico Comercial y elaboración de formatos 
base para el PMO. 
 

- Asistencia Técnica para el levantamiento, análisis y revisión de la información comercial. 
 

- Asistencia Técnica para la evaluación y análisis de las cuentas por cobrar, conexiones 

activas e inactivas, volumen facturado, entre otros. 
 

- Asistencia Técnica en el desarrollo de fichas de inversión y costos incrementales comercial. 
 

 

 

3.2. ORGANISMO TECNICO DE LA ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE 

SANEAMIENTO  MAY 2019 hasta AGO 2019 

           03 MESES 
 

Entidad del Estado que brinda asistencia técnica a las Empresas Prestadoras de Servicio de 
Saneamiento del país. 
 
Trabaje en la Dirección de Gestión y Financiamiento bajo el mando del Coordinador de Gestión y 

Financiamiento. 
 
Mi Orden de Servicio se registró como Servicio de un Profesional Especialista en Gestión 

Comercial de Empresas del Sector Saneamiento: 
 

- La asistencia técnica está dirigida a las EPS que solicitaron el apoyo para la Elaboración de 

su Plan Maestro Optimizado. 
 

- Asistencia Técnica para la elaboración del Diagnóstico Comercial según conteniendo mínimo 

lo establecido en el numeral 1.2 del Anexo 2 del Reglamento General de Tarifas. 
 



- Proponer, Analizar y evaluar inversiones vinculadas a la mejora de la gestión comercial de 
las EPS. 

 
- Asistencia Técnica para el levantamiento, análisis y revisión de la información comercial de 

las empresas. 

 
- Asistencia Técnica para la evaluación y análisis de las cuentas por cobrar. 

 

 
 
3.3. ORGANISMO TECNICO DE LA ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE 

SANEAMIENTO  JUL 2018 hasta OCT 2018 

           03 MESES 
 

Entidad del Estado que brinda asistencia técnica a las Empresas Prestadoras de Servicio de 
Saneamiento del país. 
 

Trabaje en la Dirección de Monitoreo bajo el mando del Coordinador de Fortalecimientos de 
Capacidades. 
 
Mi Orden de Servicio se registró como Servicio de Asistencia Técnica en la Gestión Operativa 

para el Programa de Fortalecimiento de Capacidades: 
 

- La asistencia técnica está dirigida al personal de las EPSS que participó en la pasantía " 

Actualización Dinámica Catastral: Aplicando Nuevas Tecnologías 2da Edición". 
 

- Asesorar de forma técnica durante 3 meses al personal de las EPSS que desean replicar el 

tema de Actualización Dinámica Catastral. 
 

- Realizar la asistencia técnica e implementación de la réplica de la buena práctica 

Actualización Dinámica Catastral aplicando nuevas tecnologías 2da Edición 
 
 

 
3.4. PROGRAMA NACIONAL DE SANEAMIENTO RURAL  MAY 2017 hasta JUN 2017 

           01 MES 

 
Entidad del Estado que ayuda a la población en la recuperación de los servicios de saneamiento en 
el ámbito rural.  

 
Trabaje en el Grupo de Gestión de Emergencias y Desastres de la Unidad Técnica de Proyecto. 
 

Mi Orden de Servicio se registró como Especialista en Gestión de Datos para las regiones de 
Ancash, Piura y Tumbes: 
 

- Registrando la información de las fichas de las localidades de las regiones en una base de 
datos. 
 

- Emitir los Reportes para la Dirección Ejecutiva. 
 
 



3.5. CONSORCIO LATINO ACTIVIDADES COMERCIALES  JUL 2015 hasta Nov 2016 
            01 AÑO 04 MESES 14 DIAS  

 

Empresa que brinda servicios a SEDAPAL en el proyecto Servicio de Actividades Comerciales – 

SAC. 
 

3.5.1 Supervisor de Sostenibilidad del Servicio. Jul 2015 a Nov 2016  
 

a. Elaborar y controlar la producción a través de indicadores de gestión. 
 

b. Gestionar las actividades diarias de acuerdo a los procesos con nuestro Cliente. 
 

c. Aumentar la valorización de las actividades realizadas.  
d. Gestionar la información para elaborar nuestra carga laboral. 

 

3.5.2 Supervisor de Parque de Medidores. Jul 2015 a Nov 2016  
 

a. Incorporar al parque de medidores en 36 meses 34000 medidores instalados. 

 
b. Realizar el mantenimiento preventivo a los medidores. 

 
c. Aplicar las normativas vigentes para la instalación de medidores. 

 
 
 

3.6. Consorcio PROCOM AGUA Febrero 2015 a Julio 2015 
           05 MESES 

 

3. 6.1 Supervisor de Parque de Medidores.                                   Feb 2015 a Jul 2015  
 

a. Incorporar al parque de medidores en cuatro meses 1500 medidores instalados. 
 

b. Realizar el mantenimiento preventivo a los medidores. 

 
c. Aplicar las normativas vigentes para la instalación de medidores. 

 

 
 
3.7. Industrias TRIVECA SAC Abril 2013 a Diciembre 2014 

              01 AÑO 08 MESES 15 DIAS 

 
Empresa que brinda servicios a EPS GRAU en la Gestión Comercial.  

Coordinador de Actividades Operativa Comerciales 
 
Mejorar la gestión comercial de la empresa en los procesos de: Actualización Catastral, 

Incorporación de Nuevos Clientes, Regularización de Conexiones Clandestinas en agua potable y 

alcantarillado, Mejoramiento de la gestión del parque de medidores, Gestión de Cortes y Cobranza, 

Mejoramiento en las Rutas de Toma de Lecturas y Actualización del Padrón General de Lecturas. 
 

Mis funciones son:  

a. Gestionar la carga de trabajo solicitando a nuestro cliente el cumplimiento de todas las 

actividades del contrato. 



 

b. Coordinar con los representantes de las Jefaturas y Gerencia Comercial los trabajos 

efectuados por nuestra empresa y a la vez informando de las mejoras que hacemos para el 

cumplimiento de nuestras metas. 

 

c. Hacer seguimiento a las valorizaciones, que se cumplan en el plazo establecido en el 

contrato y si hay algunas observaciones coordinar con los encargados de nuestro cliente el 

levantamiento de las mismas para que no demore en el pago de las facturas emitidas. 

 
d. Mejorar las actividades tales como en la Toma de Lecturas donde el catastro de nuestro 

cliente no es el idóneo y su sistema emite un padrón de lecturas que analizando con el 

supervisor hacia perder muchas horas hombre en campo por tal motivo observamos dicha 

deficiencia y se corrigió. 

  
e. Otras que mi Gerencia General lo solicitaba. 

 

 

 

3.8. CONSORCIO LIMA ACTIVIDADES COMERCIALES Nov 2010 a Enero 2013 

              02 AÑOS 01 MES 15 DIAS 

Empresa que brinda servicios a SEDAPAL en el proyecto Servicio Integral de Actividades 

Comerciales – SIAC. 

 

3.8.1 Supervisor de Detección de Conexiones Clandestinas. Oct – 2011 a Ene 2013 
 

a. Elaborar y controlar la producción a través de indicadores de gestión. 

 
b. Gestionar las actividades diarias de acuerdo al proceso con nuestro Cliente. 

 

c. Aumentar la facturación de las actividades realizadas. 
 

d. Gestionar la información para elaborar nuestra carga laboral. 

 
3.8.2 Supervisor de Parque de Medidores.                                              Jun 2011 a Set 2011 

 

a. Incorporar al parque de medidores en cuatro meses 1500 medidores instalados. 

 
b. Realizar el mantenimiento preventivo a los medidores. 

 

c. Aplicar las normativas vigentes para la instalación de medidores. 
 

3.8.3 Supervisor de Emergencias. Nov 2010 a Mayo 2011 
 

a. Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de las conexiones domiciliarias. 

 
b. Realizar cuadros estadísticos mensuales de acuerdo a las actividades realizadas a Gerencia. 

 

c. Reportar los materiales utilizados en las actividades para su valorización correspondiente. 
 
 

 



3.9. EMAPA SAN MARTIN S.A. Setiembre 2009 a Octubre 2010 

              01 AÑO 01 MES 

 
Empresa Municipal de Servicios de Agua Potable y Alcantarillado de San Martin S.A.  

Gerente Comercial 
 
Mejorar la gestión comercial de la empresa en los procesos de: Actualización Dinámica Catastral, 

Incorporación de Nuevos Clientes y Regularización de Conexiones Clandestinas en agua potable y 

alcantarillado, Mejoramiento de la gestión del parque de medidores, Gestión de Cortes y Cobranza. 

 

Por el buen desempeño fui varias veces encargado de la Gerencia General de la empresa 

cumpliendo las funciones correspondientes. 

 

 

 

3.10. MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHACHAPOYAS Marzo 2009 a Julio 2009 

              04 MESES 

 
Jefe del Área de Informática  

 

Mejorar los sistemas que se encontraban vigentes hasta la fecha, también utilizar las TI´s para 

actualizar la información y capacitar al personal administrativo y operario en los programas más 

utilizado para un mejor desempeño laboral. 

 
 

 
3.11. ANEPSSA PERÚ Enero 2008 a Agosto 2008 
              08 MESES 

 
Asociación Nacional de Entidades Prestadoras de Servicio de Saneamiento  

Ingeniero Asistente Comercial 
 
Mejorar la gestión comercial de la empresa en los procesos de: Actualización Dinámica Catastral, 

Incorporación de Nuevos Clientes y Regularización de Conexiones Clandestinas en agua potable y 

alcantarillado, Mejoramiento de la gestión del parque de medidores, Gestión de Cortes y Cobranza, 

en la Entidad Prestadora de Servicios de Saneamiento de EMAPA SAN MARTIN S.A., San Martin. 

 

 

 

3.12.   EMAPAB S.R.L. - BAGUA Marzo 2007 a Junio 2007 

                04 MESES 

 
Ingeniero Asesor Comercial e Informático. 
 
En el mejoramiento del Sistema Integrado Comercial Informático - SICI, dando mantenimiento a 

su base de datos para regularizar la facturación, implementando dos equipos informáticos en red 

para utilizarlo como servidor y realizar los Backus correspondientes. 



3.13. EMUSAP S.R.L. - AMAZONAS Febrero 2005 a Febrero 2007 
              02 AÑOS 

 
Jefe del Departamento de Comercialización. 
 
Mejorar la gestión comercial de la empresa en los procesos de: Actualización Dinámica Catastral, 

Incorporación de Nuevos Clientes y Regularización de Conexiones Clandestinas en agua potable y 

alcantarillado, Mejoramiento de la gestión del parque de medidores, Gestión de Cortes y Cobranza. 

 

 

 

3.14. EMUSAP S.R.L. - AMAZONAS Octubre 2003 a Enero 2005 
              01 AÑO 03 MESES 

 
Encargado del Área de Informática. 
 
En el mejoramiento del Sistema Integrado Comercial Informático - SICI, SICOFI, SIGO, realizando 

mantenimiento a su base de datos para un mejor manejo de su información, implementando los 

equipos informáticos en red para utilizarlo como servidor y realizar los Backus correspondientes. 

 

 

 

4. ASISTENCIA Y PARTICIPACION EN CERTAMENES 
 

a. Diplomado en Gestión de Proyectos. 
Actualmente estudiando. 
 

b. Curso de Formación de Supervisores de Seguridad y Salud en el Trabajo. 
Realizado por CONLAM el 11 de abril del 2020. 
 

c. Seminario Especializado en Gestión de Proyectos 
Realizado por INGOB el 09 de abril del 2020. 
 

d. Curso de Excel Avanzado. 
Realizado por ZEGEL IPAE en Noviembre del 2019. 
 

e. Diplomado en Gestión Pública. 
Realizado por ENEG PERU desde el 11 de Julio hasta el 12 de Setiembre del 2017.  
 

f. Programa de Certificación Continua “Certificación Técnica Básica” 
Realizado en videoconferencia por eScan el día 20 de julio de 2017. 
 

g. Programa de Certificación Continua “Certificación Técnica Intermedia” 

Realizado en videoconferencia por eScan el día 25 de julio de 2017. 
 

h. Programa de Certificación Continua “Certificación Técnica Avanzada” 

Realizado en videoconferencia por eScan el día 27 de julio de 2017. 
 

i. Taller “Metodología de Planeamiento Estratégico” 
Realizado por EMAPA SAN MARTIN S.A. los días 05, 06 y 07 de Octubre del 2010. 
 



 

j. Taller “Motivación, Identificación y Compromiso Laboral” 

Realizado por EMAPA SAN MARTIN S.A. los días 02,03 y 04 de Junio del 2010. 
              

k. Taller de Sistematización y Difusión “Mejoramiento Comercial de las EPS – Plan 100.000 

Conexiones” realizado por ANEPSSA PERÚ y GTZ/PROAGUA en la ciudad de Trujillo los días 

9 y 10 de Noviembre 2006. 
 

l. “ Taller Descentralizado de Regulación con las EPS ”  
Realizado por la SUNASS en la ciudad de Tarapoto, del 25 al 27 de Octubre de 2006. 

 

m. II Curso Taller de Capacitación en el SICAP.  
Realizado por la SUNASS en la ciudad de Lima, del 16 al 20 de Mayo de 2005. 

 

n. Certificado Curso de Uso y Aplicaciones con Software Estadístico SPSS – ODEI 

AMAZONAS. Del 07 al 09 de Junio del 2004. 

 

 
 
5. EXPERIENCIA EN TALLERES 

 

a. Ponente en el Taller Sistematización y Difusión Plan 100,000 conexiones. Noviembre 2006. 
 

b. Técnicas de atención y servicio al Cliente, Tarapoto. 

 
c. Ejecutor de los procesos de impacto en el marco del Plan 100,000 conexiones, en la EPS. 

Tarapoto 2008. 

 

 
 

6. OTRAS EXPERIENCIAS RELACIONADAS A DOCENCIA 
 

a. IESP ISA – CHICLAYO 
Ponente. Seminario de Capacitación Profesional. 

Del 24 de mayo al 14 de junio del 2003. 
 

b. IESP ISA – CHICLAYO 

Ponente. Seminario de Capacitación Profesional. 

Del 05 al 26 de abril del 2003. 
 

c. IESP ISA – CHICLAYO. 
Organizador. I Ciclo de Conferencias “Soporte para el Desarrollo y Tecnologías de la 

Información”  
Diciembre del 2002 

 

d. IESP ISA – CHICLAYO. 
Ponente. En la I Charla Informativa “Perfil, Importancia y Campo de Acción de la 

Carrera de Computación e Informática”  
Octubre del 2002. 

 

e. Seminario “ Estrategias de Enseñanza y Evaluación Académica ”  



Realizado por el I.E.S.P. ISA – CHICLAYO. 

El día 06 de abril del 2002. 

 

f. Ciclo de Conferencias.  
           Organizado por la Escuela Profesional de Computación e Informática el día 28 de Junio del 

           2000. 
 

g. I Seminario de Hardware y virus Informático  
Realizado por la Asociación de estudiantes de Computación e Informática del 31 de agosto 

al 01 de septiembre de 1995. 
 

h. Jornada de Actualización Académica  
Realizado por el Centro de Investigaciones – Dpto. de estadística y Computación el día 17 

de noviembre de 1994. 

 

 
 
7. IDIOMAS 
.  

• Idioma  : Ingles  
• Nivel oral        : Básico Nivel escrito: Intermedio 

 

 

 

8. INFORMÁTICA 
 

• Microsoft Office: Word, Excel, Power Point a nivel intermedio.  
 
 

 

9. REFERENCIAS PERSONALES 
  

a. José Kobashikawa Maekawa, Director Ejecutivo – PNSU. T. 997382517. 
 

b. Stefan Ziemendorff, sziemendorff@gmail.com. T. 945458331 

 
c. Julio Alberto Matos Fujiu, matos.fujiu.julio@gmail.com T. 989582505 

 

 
 
10. LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO, EDAD Y ESTADO CIVIL 
 
Pimentel (Lambayeque), 26 de Abril de 1977, 43 años, casado, con un (01) hijo de 04 año. 
 
 

 
11.  DISPONIBILIDAD 
 
Inmediata.  
 

mailto:sziemendorff@gmail.com
mailto:matos.fujiu.julio@gmail.com


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



q er: 2 4ru¡n

a
,a
-
-,)

-
-
-
-
-
-,1)
1l
2l
}a
}a
}a
1l
2l
ll
,)
al
7l
-
-,)

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
)

-
-
á\
,\

r

ilIttüt
" §i I

E sl'{! 0llt
{l
ot

el?o
0f

s§

dd
q
U

ü
\§o
U
d(
¡
¡
4
.\Y

ü
S

)

.l

C
Jo
q{§

n
t)

Y.
U

ó

¡
v

^qloJ
d

CJ)
^\ñ

a

'^q
a

t-+.\JJ
A

J
.\J

¡

"a
a
d

§)

§
§

¡-l

TJ

J
¡
{
trH

§
§,

C,.a

c'
)'ñ
3

f-l )

L(9ü

§
-r3

s)
d

d

-qd
es

¡
J

r\J

o,,

€
sc

o

d
)

sÉ
bl

§t
s,)
-sl

I

I

I
I

§

,ü
§-d

\l\I
ü
v

^e
)
d
U

0

.-)I
d

^+{a
el

\,J
§

-t
¡
a
oa,

k9
d

5
I

AJ
e

\JJ

-§s
\§

§
§- -rS

\
§
\

§§§.S
q)

-§
-\

§§{i\)
§

§
§
*
§

§
JS

§
§§

§
^\t§¿4.

z\c
tsa

\= 2,
E4ELi
-¡ tsl
r¡tEf f-''tH4-É-t !
-tÉ l'-''t\= FlEL,dHJ ÉIEI

H
-aAV
2

..e.P.:.?.le.9#:













?>

C
O

D
.3

91
57

35
25

25
6

C
E

R
T

IF
IC

A
D

O
O

to
rg

ad
o 

a:

M
ar

tín
 I

va
n 

Vi
lch

ez
 V

ite
la

P
or

 h
ab

er
 c

ul
m

in
ad

o 
ex

itó
sa

m
en

te
 e

l c
ur

so
 d

e 

"E
xc

el
 A

va
n

za
d

o
" 

co
n 

un
a 

du
ra

ci
ón

 d
e 

12
 h

or
as

.

L
im

a,
 N

ov
ie

m
br

e 
de

 2
01

9



































Jr. San Patricio 295 - Urb. Villa Marina
Lima 9, Perú

t (s1 1 ) 71 9-9603 t 719-9604

CERT¡FICADO DE TRABAJO

CONSORCIO LIMA ACTIVTDADES COMERCIATES SUR

prestación de servicios de lnstalación de Medidores,

con RUC 245377L6291, dedicada

certifica que:

^ l-dtó

El Sr(a). VILCHEZ VITELA

nuestra empresa, desde

SUPERVISOR.

MARTIN IVAN, identificado con DNI

el 15 / 1'L/2A10 hasta el 3UA7 /2AL2,

1678974\ ha laborado en

desempeñando el cargo de

Este documento se emite en cumplimiento de lo dispuesto en la 3ra D.C.T.D. y F. del D.s.

No 001-96-TR, Reglamento de la Ley de Fomento alempleo.

Lima, 31 de Julio del2A12.

LUIS VATLE - RIESTRA

GERENTE DE PROYECTO



Ca. San Patricio 295 - Urb. Villa Marina
Lima 9, Perú

t (511) 719-9603 / 719-9604

I

I

CONSTANCIA DE TRABAJO

coNSoRCtO LtMA ACTIVTDADES COMERCTALES identificada con R.u.c. 20535548570,

por medio de la presente certifica que el sr. VILCHEZ VITELA, MARTIN IVAN con DNI

1678g70L, labora en nuestra empresa desde el ouoS/2a12 hasta la fecha,

desempeñando el cargo de SUPERVISOR'

Sirva esta información para los fines que el interesado considere convenientes'

Lima, 1 oviembre de2072

Herrera
NAL

Actividades Comerciales

RUC 20

DE

Ví

J



Ca. San Patricio 295 - Urb. Villa Marina
Lima 9, Perú

t (511) 719-9603 t 719-9604

I

CERTIFICADO DE TRABAJO

CQNSORCIO LIMA ACTIVIDADES COMERCIALES con RUC 20535548570, dedicada a lQ_

instalación de medidores, mantenimiento inicial, acciones coercitivas y gestión comercial
integral del servicio de Agua Potable, certifica que:

El Sr(a). VILCHEZ VITELA, MARTIN lVANidentificado con DNI L678g7}lha laborado en

nuestra empresa, desde OL/08l2}72hasta el 3L/0L12013, desempeñando el cargo de
SUPERVISOR.

Este documento se emite en cumplimiento de lo dispuesto en la 3ra D.c.T.D. y F.

del D.S. No 001-96-TR, Reglamento de la Ley de Fomento al empleo

LUIS R RIESTRA LAOS

LEGALPRESENTA

I

Lima, 3L de Enero de 2013
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Lima, 30 de Noviembre del2006

CARTA CIRCULAR NO 034 _ 2006 - ANEPSSA PERU/GG

Señor lngeniero
uanrí¡l vtLcHEz vtrELA
Gerente Comercial
EMUSAP S.R.L.
Amazonas.-

De mi consideración:

Es grato dirigirme a Usted, para saludarlo cordialmente y reconocer su participación e
importante contribución en el "TALLER DE SISTEMATIZACIÓN Y DIFUSIÓN PLAN
lOO,OOO CONEXIONES: MEJORAMIENTO DE LA GESTIÓN COMERCIAL DE LAS
ENTIDADES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO (EPS)", realizado
en la Ciudad de Trujillo los días 09 y 10 de Noviembre de ?006.

Hago propicia la oportunidad para reiterar a Usted, las seguridades de mi especial
consideración.

Atentamente,

Alq\
irix-=jilig\
li i ffG;,I;¡j i; i

.. ./ .. . ..1(i..:,_ .-::;i+i
\. /,) ñ. r.-- rt\.¡_

l!'lG- SA|IH LEO-ry $E|VDCZA '\'---: i\r -'
G+1iert? Ge.:'sr¡r€:i

c.c Archivo.-
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