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PRESENTACION

EMAPICA S.A. ha elaborado el Plan Operativo Anual para el ejercicio
fi_scal 2016, en coordinacion con las areas responsables de su
ejecucion, en donde se han establecido las estrategias de las diversas
actividades a ejecutar, con la finalidad de buscar el equilibrio
operacional, comercial, administrativo, econémico y financiero, asi
como orientar y asesorar en la priorizacién de las actividades y
proyectos a desarrollar por las diversas areas organicas, que permitan
alcanzar los objetivos planteados, siendo el objetivo principal el
garantizar el cumplimiento de los objetivos institucionales, metas e
indicadores aprobados y en consecuencia garantizar la prestacion de
los servicios, con calidad, oportunidad, eficiencia y eficacia.

El POA es una herramienta y un instrumento de gestién de corto plazo
articulado de manera técnica y funcional al Presupuesto Institucional, a
los objetivos institucionales, actividades y proyectos establecidos en el
Plan Estratégico Institucional-PEI, considerado de vital importancia para
el desarrollo de las distintas acciones para el desarrollo de la EPS.
EMAPICA S.A., asimismo se configura dentro del Plan Maestro
Optimizado que fuera aprobado mediante Resolucién del Consejo
Directivo N° 045-2011-SUNASS-CD, en el que se establecen metas de
gestion e indicadores a cumplir anualmente por la EPS. EMAPICA S.A.

Los ingresos de esta empresa se dan por la fuente de financiamiento:
Recursos Directamente Recaudados por la prestacién de los servicios
de agua y saneamiento, y se deben orientar hacia aquellas acciones
que nos conduzcan al cumplimiento de las metas establecidas para el
quinto afio regulatorio del PMO, dando prioridad a la problematica
relacionada con la cobertura del servicio, continuidad del servicio,
reduccion del nivel de agua no facturada, micromedicion, incremento de
la presién, incremento de conexiones activas, reduccién de morosidad,
entre otros.

Con este instrumento de gestion se espera ejecutar, controlar y evaluar
las actividades y/o proyectos programados por cada unidad organica de
manera planificada, determinando su fecha de inicio y culminacion de
cada una de estas; asimismo medira el avance fisico y financiero de las
actividades y proyectos programados en el corto plazo con la finalidad
que la Alta Direccién tome las alternativas y/o decisiones oportunas.

La alta Direccién confia en el esfuerzo de todo el capital humano de
EMAPICA S.A. para el logro de los objetivos institucionales y asi
avanzar en el camino y convertirnos en una empresa Lider en la
Prestacion de los Servicios de Agua Potable, Alcantarillado Sanitario y
Tratamiento de Aguas Residuales acorde a lo establecido en la Visién
Institucional

e O e e e Y T e BTy
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I. MARCO GLOBAL Y SECTORIAL

NATURALEZA DE LA EMPRESA Y REGIMEN LEGAL APLICABLE

La EPS. EMAPICA S.A. es una empresa municipal de derecho privado y
con autonomia Técnica, Administrativa y Econémica, constituida bajo la
modalidad de sociedad anénima por acuerdo de Consejo Provincial de
ICA N° 039-89-MPI de fecha 24 de julio de 1,989 y modificado por
Acuerdo Municipal N° 051-93-MPI de fecha 28 de Noviembre de 1,993,
reconocida como Empresa Prestadora de Servicio de Saneamiento
mediante Resolucion N° 087-96-PRES/VMI/SUNASS de fecha 30 de
abril de 1,996. Realiza todas las actividades vinculadas a la prestacion
de los servicios de agua potable y alcantarillado sanitario en el ambito
de su jurisdiccion. La Empresa se norma por la Ley N° 27972-Ley
Organica de Municipalidades, Ley N° 26338 — Ley General de Servicios
de Saneamiento y su Reglamentacién aprobado con D.S. N° 09-95-
PRES del 25 de agosto de 1995, Ley N° 26887- Ley General de
Sociedades, entre otras. Presupuestalmente estd considerada como
una Entidad de Tratamiento Empresarial-ETE, es decir como unidad
econémica prestadora de servicios, sobre las que el sector Gobierno
Local ostenta la propiedad del capital social; con capacidad de controlar
la gestion con financiamiento distinto a la fuente “Recursos Ordinarios”:
normada por la Direccion General del Presupuesto Plblico y por las
directivas referentes a la Formulacién, Programacion, Aprobacién,
Ejecucion y Evaluacion del Presupuesto, normas de equilibrio
presupuestal, endeudamiento, austeridad y disciplina presupuestaria.

Asimismo se sujeta a la supervision de la Contraloria General de la
Republica, en armonia con la legislacién y las normas que rigen al
Sistema Nacional de Control y del ente rector y regulador dentro de los
alcances de la legislacién vigente.

AMBITO JURISDICCIONAL

La EPS. EMAPICA S.A. se desarrolla geograficamente en el
Departamento de ICA, el cual se ubica en la zona sur del pais.

Segun el Estatuto de la Empresa, se encuentran dentro del Ambito
Jurisdiccional las siguientes Localidades:

-Provincia de ICA- Distrito de ICA-Cercado, Distrito de Parcona-cercado,
Distrito Los Aquijes-cercado.

-Provincia de Palpa- Distrito Palpa-Cercado.

La Sede Central se encuentra en la Ciudad de ICA y tiene su domicil
legal en calle Castrovirreyna N° 487-ICA. (<

Wbl
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BASE LEGAL

e Estatuto Social de la Empresa

e Ley N° 28411-Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto,
y su TUO aprobado por decreto Supremo N° 304-2012-EF ..

e Ley N° 26338-Ley General de Servicios de Saneamiento y su
Reglamento aprobado mediante D.S. N° 09-95-PRES y
modificatorias.

Ley N° 26887-Ley General de Sociedades.

Ley N° 27785-Ley Organica del Sistema Nacional de Control.
Resolucion de Consejo Directivo N° 045-2011-SUNASS-CD-
Aprobacién Formula Tarifaria, Estructura Tarifaria y Metas de
Gestion.

e Reglamento de Organizacion y Funciones-ROF de la EPS.
EMAPICA S.A.

e Ley N°30045-Ley de Modernizacion de los Servicios de
Saneamiento y su reglamento aprobado mediante D.S.N° 015-
2013-VIVIENDA.

e Ley N° 30372-Ley de Presupuesto del sector publico para el afio
fiscal 2016.

e Decreto Supremo N° 358-2015-EF-Aprobacion del Presupuesto
Consolidado de Ingresos y Egresos para el afio fiscal 2016 de los
Organismos Publicos descentralizados y Empresas de los
Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales.

ORGANIZACION

La finalidad de la EPS. EMAPICA S.A. es satisfacer la necesidad de los
servicios de agua potable y alcantarillado sanitario que requiere la
colectividad en el ambito de su jurisdiccion, segln lo establecido en su
Estatuto Social.

La Organizacion de la Empresa esta fijada en su Reglamento de
Organizacién y Funciones-ROF, aprobado con Resolucion Directoral N°
011-2015-PD-EPS. EMAPICA S.A. de fecha 26 junio 2015, siendo su
Estructura Organica la siguiente:
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ORGANOS DE DIRECCION

- Junta General de Accionistas-DELIBERATIVO
- Directorio-NORMATIVO
- Gerencia General-EJECUTIVO

ORGANO DE CONTROL
- Organo de Control Institucional
ORGANOS DE ASESORIA

- Oficina de Asesoria Juridica
- Oficina de Planeamiento y Modernizacién Empresarial

ORGANOS DE APOYO

- Oficina de Imagen y Comunicaciones
- Oficina de Informatica y Gestién de la Informacion
- Unidad de Gestién Documentaria
- Unidad de Gestién Social - Ambiental
- Gerencia de Administracion y Finanzas
- Oficina de Contabilidad
- Oficina de Recursos Financieros
- Oficina de Recursos Humanos
- Oficina de Logistica
- Unidad de Control Patrimonial
- Oficina de Estudios, Proyectos y Obras

ORGANOS DE LINEA
- Gerencia de Operaciones

- Subgerencia Técnica

- Gerencia Comercial

- Subgerencia de Servicios Comerciales
- Subgerencia de Facturacién y Cobranza

ORGANOS DESCONCENTRADOS

- Zonal Palpa
- Zonal Parcona
- Zonal Los Aquijes

PLAN OPERATIVO ANUAL 2016



Organigrama Funcional de la EPS EMAPICA S.A.
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Figura 2.1
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DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

2.1 MISION Y VISION DEL SECTOR

Mision del Sector

Vision del Sector

Fortalecer el Sector
Saneamiento en el marco de
las politicas y  objetivos
estratégicos del Gobierno
Nacional en concordancia con
las metas de desarrollo,
sostenibilidad, incremento de
eficiencia y productividad en la
prestacion de los servicios,
mediante la promocion del
reconocimiento del valor
econdmico de los mismos, la
fijacién de precios adecuados y
la ejecucién de inversiones de
acuerdo a los lineamientos del
sistema nacional de inversién
publica y la participacion del
sector privado.

Que, la poblacioén tenga acceso
a servicios de saneamiento en
condiciones adecuadas de
calidad y precio, a través de
prestadores de servicio
eficientes, regulados por el
Estado a base de politicas de
desarrollo sectorial ordenadas
y ambientalmente sostenibles.

2.2 MISION Y VISION INSTITUCIONAL

Mision Institucional

Vision Institucional

{ La misién de la EPS. EMAPICA

S.A. es “Mejorar la calidad de
vida de la poblaciéon atendida
por la empresa mediante el
acceso al abastecimiento eficaz,

sostenible y seguro del agua
potable y la gestion adecuada

de las aguas residuales,
propiciando su reliso,
preservando el medio
ambiente”.

La EPS. EMAPICA S.A. tiene

como Vision: “Ser una
empresa moderna de servicios
de agua Yy saneamiento,
eficiente y sélida
financieramente, reconocida y
valorada por su
responsabilidad empresarial,
social y ambiental,

comprometida con el proceso
de cambio y en el buen
gobierno del sector de agua y
saneamiento”.
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2.3 VALORES

Servicios de calidad para nuestros clientes

Compromiso con el fortalecimiento y modernizacion de la

empresa

Lealtad y responsabilidad de los trabajadores con la empresa.

Buen Gobierno Empresarial

Estos valores constituyen la base de la cultura organizacional
y significan elementos esenciales que forjan la identidad de la
institucion, le otorgan singularidad y reafirman su presencia en

la sociedad.

DIAGNOSTICO SITUACIONAL DE LA EPS.

3.1 ANALISIS DEL ENTORNO

Se han analizado los factores externos que de manera directa
influyen en el logro de los resultados propuestos.

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

- Desarrollo del Proyecto
“Galerias Filtrantes” que
permitira contar con mayor oferta
de Agua.

- Contar con Equipamiento de
Maquinarias, otorgado por el
Gobierno Regional Ica.

- Contar con Inversion a la vista
del MVCS para la ejecucion del
Proyecto de los 10 sectores de la
ciudad de Ica.

-Crecimiento de la demanda de
los servicios debido al desarrollo
y estabilidad econdémica.

- Disposicion del Gobierno
Central de priorizar acciones en
el sector saneamiento Yy
promover en la gestién de las

EPS. motiva incertidump
- Caracter monopélico en la | prolongada en la solucién de
prestacion del servicio de | conflictos, resolucioén

- Altos costos operativos en la
extraccion de aguas
subterraneas.
-La resistencia de ciertos
sectores de la poblacion a la
instalacion de medidores
- Fendomenos climatol6gicos
ciclicos (Nifio y Nifia)
- La baja disponibilidad
hidrica del acuifero Ica-Villa
curi, afectado principalmente
por el alto crecimiento de las
industrias agroindustriales, sin
el aparente control de la
explotacién de este recurso
hidrico lo que ocasiona el
descenso del nivel freatico.
- Sistema judicial lento ff‘é
I¢
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saneamiento.

- Disponibilidad de
tecnologias en el entorno.
- Conciencia social en
crecimiento respecto al tema de
escasez del recurso hidrico y el
valor del mismo.

- Posibilidad de intercambio
tecnolégico y de capacitacién
con entidades vinculadas a la

nuevas

actividad estatal y de
saneamiento.

- Disponibilidad de recursos
financieros en el entorno

nacional y mundial.

- Crecimiento macroeconémico
del pais que genera mayor
capacidad adquisitiva en la
poblacién.

- Acceso a nuevas formas de
financiamiento con participacién
del Gobierno Nacional, Regional
y Local, en la ejecucién de obras
de agua y alcantarillado como
por ejemplo obras por impuestos.
- Estudio Tarifario aprobado
mediante la Resolucion de
Superintendencia N° 045-2011-
SUNASS-CD, que permite tener
un horizonte de planeamiento de
5 afios: 2012-2016.

controversias en

mayores a 24 meses.
- Falta de cultura sanitaria en
la poblacién atendida
relacionada con el buen uso
del agua y el uso adecuado

tiempos

de las instalaciones de
alcantarillado.
- Disminucion de la oferta

hidrica.

- Intervencién municipal en la
gestion de la empresa.

- Riesgos por desastres
naturales que afectan Ia
infraestructura sanitaria.

- Distorsién o mala
informacién a la poblacién de
la gestién de la empresa por
parte de los medios de
comunicacion.

- Practicas de instalaciones
clandestinas, uso inapropiado
del agua y hurto por parte de
algunos pobladores en ciertos
sectores de la ciudad vy
localidades atendidas.

- Politicas de austeridad
desfavorables del MEF para
el potenciamiento del capital
humano, lo que no permite
mejorar las remuneraciones.

- ElI alto indice de
endeudamiento en que esta
inmersa la empresa por
deudas con el MEF-
EXUTEFONAVI, y con
empresas contratantes-
sentencias de laudos
arbitrales por obras
ejecutadas en el periodo
2007-2011.
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3.2 ANALISIS DEL INTERNO

FORTALEZAS

DEBILIDADES

- Voluntad de la Alta Direccién
para introducir cambios en la
gestién, habiendo concretizado
esfuerzos importantes para
emprender el cambio hacia el
enfoque de procesos de
modernizacion.

- Se cuenta con personal
comprometido, con alta
voluntad de trabajo y con

predisposicion para
capacitarse.

- Proceso paulatino de
incremento de ingresos
corrientes.

- Se cuenta con estudios de pre
inversion a nivel de factibilidad
del PIP “Mejoramiento vy
ampliacion del sistema de
tratamiento de la planta de
Cachiche ciudad de ICA" y el
PIP “Ampliacion y
mejoramiento del sistema de
abastecimiento de agua
potable de la ciudad de ICA”,
ademas de otros PIP en el
banco de proyectos del SNIP.

- Existe cultura de trabajo en
equipo.

- Limitada implementacién vy
desarrollo de politicas de
sistemas de  informacion
gerencial y de comunicacion,
que limita la correcta y
oportuna toma de decisiones a
todo nivel.

- Falta de saneamiento fisico-
legal del patrimonio de la
empresa.

- Infraestructura administrativa,
comercial inadecuada.

- Catastro comercial y técnico
desactualizados.

- Limitado porcentaje de
profesionales e inadecuada
ubicacion.

- Micro medicion minima
incidiendo en el porcentaje de
volumen de agua no facturada.
- Politica de capacitacion del
recurso humano en inicios-
PFC.

- La actualizacion de las
estructuras  organizacionales
que estdn sujetas a la
aprobacion de la alta direccion,
estando limitados ante la no
definicion institucional.

- Los actuales software
comerciales, y operativos,
atraviesan por problemas de
actualizacion.

- La limitada preparacién del
personal para implementar el
nuevo software AVALON
retrasa la operatividad
administrativa-financiera.

- Infraestructura de
saneamiento basico antiguas.

- Deficientes sistemas Yy
procedimientos

comunicacion e
interna.

- Falta
preventivos del

mantenimient
servicio d
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alcantarillado, por no contar
con maquinarias y equipos

IV. PLAN OPERATIVO ANUAL DEL ANO 2016

El Plan Operativo Anual 2016 de la EPS. EMAPICA S.A. define las
actividades a desarrollar en el ejercicio con el fin de alcanzar los
objetivos y las metas institucionales indicadas en el Estudio Tarifario
cuyo horizonte de planeamiento es de 5 afios 2012-2016.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
OBJETIVO ESTRATEGICO DEL SECTOR

Con el prop6sito de atender los diferentes retos que enfrenta el
sector saneamiento, se elaboro el Plan Nacional de Saneamiento
2005-2015, el cual tiene como objetivo general, contribuir a
ampliar la cobertura y mejorar la calidad y sostenibilidad de los
servicios de agua potable, alcantarillado, tratamiento de aguas
servidas y disposicion de excretas, en concordancia con el Plan
Nacional de Superacioén de la Pobreza.

POLITICAS Y ESTRATEGIAS DEL SECTOR

En este contexto, el Ministerio de Vivienda, Construcciéon y
Saneamiento-MVCS, como ente rector de la politica de
saneamiento, se ha propuesto garantizar la ampliacién de la
cobertura, la sostenibilidad de los servicios de saneamiento
mediante la basqueda de la eficiencia econémica empresarial y el
cuidado del medio ambiente y la salud de las personas. Para
cumplir con el objetivo general ha considerado los siguientes
objetivos especificos:

- Modernizar la gestién del sector saneamiento.

- Incrementar la sostenibilidad de los servicios.

- Mejorar la calidad de los servicios.

- Lograr la viabilidad financiera de las empresas prestadoras
de servicios.

- Incrementar el acceso a los servicios.

Con el propésito de viabilizar los objetivos sefialados el MVCS
viene implementando un conjunto de reformas que permitan
lograr mayor eficiencia en la ejecucién de inversiones y en
asignacion eqwtatlva de los recursos publicos, de tal form

que los servicios de agua potable y alcantarillado se prestq?’i

de manera eficiente y sostenible, contribuyendo al logro de ffé&. e
objetivos y metas propuestos en el Plan nacional ﬁ‘&b,&g A

saneamiento.
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OBJETIVOS GENERALES DE LA EMPRESA

1.- Alcanzar la consolidaciéon Institucional de la EPS. EMAPICA S.A.,
fortaleciendo la capacidad gerencial.

2.- Mejorar la calidad de la prestacidon de los servicios con un enfoque de
mejora continua y optimizada, y mantener los niveles adecuados de
cobertura, cantidad, calidad, continuidad y costos de los servicios de
saneamiento basico de acuerdo a la demanda de la poblacién servida y a
los Standard mundiales al respecto

| 3.- Mejorar la sostenibilidad financiera de la empresa. I

4.- Concientizar a la poblacion sobre el buen uso del agua en forma
racional, incidiendo de manera muy especial en los estudiantes de
educacién inicial, primaria y secundaria.

5.- Promover el racional uso de los recursos financieros buscando la
optimizacién en la planificacion, operacion, mantenimiento y administracion
de los sistemas.

6.- Establecer la maxima utilizacion y aprovechamiento de las instalaciones
existentes mediante la optimizacion de la capacidad instalada.

7.- Promover el desarrollo profesional del personal, asi como el bienestar
para un desempefio institucional seguro, eficiente y satisfactorio
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OBJETIVOS ESPECIFICOS ESTRATEGICOS DE LA EMPRESA

1.- Salida de la Crisis econémica y financiera y riesgo de
intervencién-privatizacion.

| 2.- Cumplir con las metas de gestion del PMO I

3.- Gestion y Aprovechamiento de las Aguas Residuales Tratadas
(GAART)

| 4.- Fortalecimiento de la gestion social y gestion ambiental |

METAS DE GESTION DE LA EPS. EMAPICA S.A. PARA EL
ANO 2016 QUINTO ANO REGULATORIO

N° ORDEN INDICADOR UNIDAD META
. ~ MEDIDA ‘
1 RELACION DE porcentaje | 69
, TRABAJO | N BN,
2 MICROMEDICION Porcentaje | 43
3 CONEXIONES Porcentaje 90
ACTIVAS IR | |
4 AGUA NO Porcentaje -3%
FACTURADA , ' R ,
5 INCREM.CONEX.AGUA Und. i 296-Ica
‘ 24-Los Aquijes
3-Palpa
, , i T _100-Parcona
6 - INCREM.CONEX.ALC. Und. 353-Ica
. 18-Los Aquijes
3-Palpa
, ‘ ] , N 83-Parcona
7 INCREM.ANUAL DE Und. 3704-Ica
MEDIDORES 175-Los Aquijes
132-Palpa
_ ‘ 699-Parcona
8 PRESION PROMEDIO | m.c.a 10-lca
10-Los Aquijes
12-Palpa
. | - | , - 10-Parcona
9 CONTINUIDAD . Hr/dia 17-lca
' - 14-Los Aquijes
15-Palpa 7o~
__13-Parcona f/
, ; , , : i _ | v
10 CATASTRO % 100 ¢
COMERCIAL Y
TECNICO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2016 Pagina 13



PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA DE LA EPS.
EMAPICA S.A. PARA EL ANO 2016-PIA

A- INGRESOS 2016

" DESCRIPCION ~ EN  NUEVOS |
| SOLES |
- Fuente de

financiamiento

Recursos Directamente 22’127,925.00
_Recaudados-RDR B

Donaciones y Transferencias

" Recursos por Operaciones
Oficiales de credito

 TOTAL | 22'127,925.00

B.- EGRESOS 2016

 DESCRIPCION ' EN NUEVOS SOLES
Fuente de
financiamiento |

Recursos Directamente
 Recaudados-RDR

' Categoria del gasto

Gastos Corrientes | 18'023,042.00
Gastos de capital 4°104,883.00
TOTAL | 22'127,925.00

PROGRAMA DE INVERSIONES DEL ANO 2016

A continuacién se detalla el programa de inversiones para la ciudad de lca,
" Palpa, Parcona y Los Aquiles el que contempla la rehabilitacion y

mejoramiento de la infraestructura de los sistemas de agua y alcantarillado
con miras a dar un mejor servicio. Se espera optimizar la operacion,
produccién y distribucién asi como reducir las pérdidas operacionales;’,
ademas se pretende reducir las pérdidas comerciales con la continuacidn,
de la implementacién del programa de micromedicion que viene ejecutandg.

el proyecto-galerias filtrantes-obra financiada por el Gobierno regional d

e e e e S e i e
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~

Ica, y en las demas localidades se tienen proyectos formulados que su
financiamiento sera con apoyos de las Municipalidad Distrital de Los
Aquijes y la Municipalidad Provincial de Palpa, cuyos objetivos es mejorar
la calidad de la prestacion del servicio al cliente mediante la reduccién en
las perdidas de agua, otro aspecto importante de este programa lo
conforman los proyectos de mejoramiento institucional y operativo que
estan orientados a mejorar la gestion de la empresa, ademas se incluye
adquisiciones de activo fijos no ligados a proyectos de inversion, también la
ejecucion de programas de educacién sanitaria, ejecucion de capacitacion
al personal lo que permitird a la empresa, reducir costos, mejorar la
atencion al cliente y mejorar el clima laboral.

e —
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:
i CONCEPTO aonsTRaG] 0 AGAGUR | ALCANTARILLA 206 i

o COMERCIAL e i

OBRAS DE AMPLIACION b ; s 004
En ampliacion en agua potable Sy ]
1.-Perforaciony equipamiento de pzo para el sector N 10-50 |ps-al 50% 400,000.00] 400,000.004
Z.-Instalac.inea impuls. pzo.sector 1 a red evisterte~1500mt. 213.377.00] 213,377.001
13.-Inst.linea aduce. sect. 7 de Peserv.villa jardin-urb. bosque-1900m:t, 242928.00 l 242,928,001
OBRAS DE MEJORAMIENTO Y RENOVACION 729,385.00
iMejoramiento y renovacion en agua potable _l!
4.-Renovacion red matriz 32,226.00] 32,226.00
5.-Renovacion de red secundaria 223,356.00)] 223,356.00}
Mejoramiento y renovacion en alcantarillado
B.- Renovac, cone, alcantarilade-con cargo al PMO 80,676.00 60,676.00
7.-Renovac. colector secundario-con cargo al PMD L 340,881.00 340,694.00
8.-Renovac. Colectores Erincigales-con cargo alPMO -66 mt 72,436.00 72,436.00
MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL Y OPERATIVO-PMID il 1,744 413.00
PROYECTOS MIO EN AGUA POTABLE
3. ~Elaborar catastro tecnico y comercial-al 50% 348,584.00 348,564.00
10.-Construccion loal administrativo-300m2 g _ | s30,000.00 530,000.00
PROYECTOS MIO EN ALCANTARILLADO ' ]
11.-Implementacion del programa de Educacion Sanitaria byt 19,378.004 19,378.00
12.-Elaborar catastro tecnico v comercial-al 50% SEE 310,050.00] 310,050.00
13 -Implementac.de Ia Red informatica-PC-Impresoras v licencias 43.407.00 43,407.00
14 -Plan de capacitacion 93,014.00 93,014.00
15.-Construscion local admumstratwc«-SUUmE 400,000.00 400,000.00,
TOTALES SEDE CENTRALICA | s oa] _ssuama] s om0

DT AN PR AT ————
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| PROGRAMACION DEL PRESUPUESTO DE INVERSIONES 2016-LOS AQUIJES- PMO

CONCEPTO ADMI:J.;;’THACI conﬁgg_u AL 2016-AGUA ALCA;Fr':FnLLA 2016
OBRAS DE MEJORAMIENTO Y RENOVACION 21,749.00
Mejoramiento y renovacion en agua potable
1-Renovacion red secundaria-con cargo al PMD 10,911.00 10,911.00
Me’!oramiento y renovacion en alcantarillado
2.~-Renovac. Colectores secundarios-con carge &l PMO 10,838.00 10,838.00]
MEJORAMIENTO INSTITI UCH% Y OPERATIVO-PMIO 1,970.00
PROYECTOS MIQ EN AGUA POTABLE
3.-Implementacion del programa de Educacion Sanitaria 397.00 397.00)f
| 4 ~Implementac. de la Red informatica-PC-Impresoras y licencias 111.00] 114.00]
5 —Plande capacitacion 477.00 m
PROYECTOS MIO EN ALCANTARILLADD i
6.-Implementacion del programa de Educacion Sanitaria 397.00) 397.00
T.-Implementac. de ls Red informatica-PC-Impresoras y licencias 111.00 R | 111.00]
8.-Plande capacitacion 477.00]] 477.00]
TOTALES LOS AQUIJES 222.00) 0.00 1178500  14,742.00] 23,719.00]
PROGRAMACION DEL PRESUPUESTO DE INVERSIONES 2016-PALPA- PMO
CONCEPTOD ADMINISTRACH Cmﬁg‘;'m AL 2016-AGUA | ALCANTARILLA 2018
DBRAS DE MEJORAMIENTO Y RENOVACION 54,685.00
Mejoramiento y renovacion en agua potable i
1.-Fenovac.red matriz- con cargo al PMO- 2,742.00 2,742.00
2.-Renovacion red secundaria-con cargo al PMO 15,580.00 19,580.00
Mejoramiento y renovacion en alcantarillado
3.-Benovac. Conexiones de aleantarillado-con carge al PMO 2.243.000 2.843.00
4 -Renovac. Colectores secundarios-con cargo al PMO 30,034.00) 30,034.00]
5.-Renovac. Colectores princi pales-con cargo al PMO £,385.00, 6,386.00]|
MEJORAMIENTO INSTITUCIDNAL ¥ OPERATIVO-PMIO %0@!
PROYECTOS MIO EN AGUA POTABLE |
B.-Implementacion del programa de Educacion Sanitaria 328.00 828.00]
7.-Implem. de la Bed informatica-PC-Impresoras ylicencias 232.00 I 232.00
§.-Plan de capacitacion 593.00 993,00/
PROYECTOS MIO EN ALCANTARILLADO
9. -Implementacion del programa de Educacion Sanitaria 823.00 §23.00
10.-Implem. de |z Red informatica~PC-Impresoras ylicencias 230.00 Il 230.00)
11.-Plan de capacitacion 587.00j 987.00]
TOTALES PALPA 452.00] o00]  24aa300]  41,07300] £5,678.00|
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PROGRAMACION DEL PRESUPUESTO DE INVERSIONES 2016-PARCONA- PMO

CONCEPTO ADMINISTRACIO | 2016- COMERCTIAL 2016-AGUA ALCAI':;:RILLAD 2016

OBRAS DE MEJORAMIENTO Y RENOVACION 116,717.00
Me'g amiento ! renovacion en agua gotab)e

1.-Reposicion red primaria-con oargo al PMO- 5,420.00 5,420.00
2.-Reposicion red secundaria-con cargo al PMO 40,841.00 40,841.00
Mejoramiento y renovacion en alcantariliado i
3.-Rengwac. Conesiones de aloantarillade-con cargoe al PMO 9,109.00 ©,109.00|
4.-Bengvac. Colectores secundarios-con carge al PMO 51,146.00 51,146.00]
5.-Renovac, Coleotores principales-con eargo al PMO 10,201.00 Wég'!.-.@.{[
MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL Y OPERATIVO-PMIO 118,666.00
PROYECTOS MIO EN AGUA POTABLE I
&.-Implementacion del programa de Educacion Sanitaria 2.419.00 3,419.00]
7.-Elaborar oatastrotecnico y comercial-al 502 54,707.00] 54,707.00|
8.~Implem.de la Red informatica~-PC-Impresaras y licencias 1,500.00 | 1 ,500-00“
9.-Plan de capacitacion 4.103.00 4,103.00}|
PROYECTOS MIO EN ALCANTARILLADO |
10.-Implem. del programs de Educacion Sanitaria 2.973.00 2,973.00
1.-Elsborar catastro tecnico y comercial-al 50 47,565.00 47.,565.00
12.-Implem.de la Red informatica-PC-Impresoras y licencias 832.00 £32.00
13.-Plande sapacitacion 3,567.00 3,567.00]
TOTALES PARCONA 2,332.00] p.oo]  15605500]  76,996.00) 235,383.00]
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= FONDO INTANGIBLE POR SALDO DE BALANCE PMO 2012-2016
o $/. 4,110,854.00
b
g ICA $/.3,479,097.00
HAGER UN | PEDRO
= pEDIDG | ESPINOZA
{  |Adquis. 1macromedidor ultrasonico.4 und. DATA LOGGER 62,000 NUEVO LARA 3000312016
= PARA ING.
HACER | VICTOR
e -2 D sion red inf 48,180 PEDIDOS | SUTIERREZ 01/04/20186 | 30/06/2016
3 Renovac.Equipa.pzos .SAN ISIDRO,SN.JOAQUIN 35,000 EJECUTADO
| ~4 lementacion pi educacion 66,500 OR EJECUTAMARIA TAPIA CABRERA | 01/04/2016 | 30/10/2016
CON NG
v E’gﬁgg‘” MARCIAL
5 |Electrificac.pzo.villa jardin sector 7, al 100% 80,000 JEcucion| MUNIVE 09/04/2016
| ) |Adaquisicion de medid: 482,940 EJECUTADO
o,
L CONCRETIZ]  NG.
AR LA MIGUEL
/ Adquic.02 camiones cistemas de 4500 gl. 657,300 COMPRA | VASQUEZ 15/04/2016 URGENTE
PARA
nacer | NGIUAR | G,
|~ REFORMUL | MARCIAL
i G. JAIME
| ) ACIONDEL| P MUNIVE
et 8 Perfor.y equipam.de pzo para el sector N*10-50 Ips-al 50% 1,100,000.00 PEDIDQ 08/04/2018
i PARA e ING.
' : HACER | CARLOS | pprcial
s Sectorizacion de la red-sectores:10,17,14,09,02,07-instalac. 120 ESPINOZA
|4 lvalvulas tuberias 190,000.00 PEDIDO | Fapoue | MUNVE | 54016
= ING.
z e | carLos
N 4 Sirie pEpipo | ESPINGZA
25 9 instalac.de macrc Pzos sn.joaquin 1y 2-3 und 18,000.00 TARQUE 15/04/2016
‘ PARA ING. ING.
M Renovac. Red secundaria alc.calle san carlos,tumbes, parque el amor HACER | MARCIAL | MARCIAL
479,177.00 PEDIDO | MUNIVE | MUNIVE | 15/04/2016 | 30/04/2016
— eara | NG JUAN
CUCHOY
HACER e
— Py : pEDDO | ING- JAIM
2 |Adauisicion equipos para camaras de rebombeo 270,000.00 LUJAN 11/0412016
[ LOS AQUIJES 75,000
3 Renovac.equipo bombeo.macromedidor,tablero 75,000
e JENNY
; HERNANDE
ZY ING.
~ JUAN
CUCHO
ik Equipo de Bombeo GAVILAN 01/04/2018
R JENNY
! HERNANDE
= POR
EJECUTAR | ZYING.
CARLOS
= ESPINOZA
i e TARQUE 15/04/2016
— JERNY
HERNANDE
ZY ING.
M JUAN
CUCHO 4
G Tablero GAVILAN 06/04/2016
PARCONA 350,000
TNG. JOSE
PARA PRO ING.
o HACER | CORONAD | MARCIAL
4 Renovac.red alc. En zona el juncal 350,000 PEDIDO o} MUNIVE
|~ PROYECTO 206,757
NG, JOSE
= ACTUALIZA| PRO ING.
R PEDIDO | CORONAD | MARCIAL
L 15 iento red alcant daria en psje.Huaraz distrito,prov.dpto.lca 34,345 ] MUNIVE | 08/04/2016 | 09/04/2018
PARA ING. ING.
! HACER | MARCIAL | MARCIAL
| 16 Mejoramiento red alcant.calle urubamba, distrito,prov.dpto.ica 172,412 PEDIDO MUNIVE MUNIVE | 08/04/2016 | 09/04/2016
i TOTAL FONDO INTANGIBLE 2016 $/.4,110,854.00
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