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TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE PROFESIONALES DE LA SALUD:
UN (01) PROFESIONAL MEDICO Y UN (01) PROFESIONAL DE ENFERMERIA

I. OBJETO

Contratacién de los servicios de profesionales de la salud con experiencia en salud
ocupacional y seguridad v salud en el trabajo, con la finalidad de fortalecer las acciones de

Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como el Plan para la vigilancia, prevencién y control de
la COVID-19.

II. FINALIDAD PUBLICA

Obtener una Especializada Asesoria y asistencia Técnica del SERVICIO DE UN (01)
PROFESIONAL MEDICO y UN (01) PROFESIONAL DE ENFERMERIA.

Velar por el cumplimiento de la normativa de Seguridad y Salud en el Trabajo y las acciones
de vigilancia, prevencion y control del contagio del COVID 19 en la EPS EMAPICA S.A.

III. DESCRIPCION DEL SERVICIO

a) Brindar apoyo en las evaluaciones medicas ejecutadas a los trabajadores, en
coordinacion con la oficina de Recursos Humanos

b) Programar evaluaciones segin los registros estadisticos

¢} Ejecutar de manera constante la vigilancia médica ocupacional, lo cual
compromete el seguimiento de los casos observados en los examenes médicos
ocupacionales, asegurando que el personal cumpla con las recomendaciones
para la recuperacion o control médico

d) Apoyar a la ejecucion del Plan anual de seguridad y salud en el trabajo en lo
que corresponde (Registros, capacitaciones, entre otros)

e) Apoyar al comité de seguridad y salud en el trabajo en acciones que
correspondan de acuerdo a su especialidad

f) Ejecutar un seguimiento constante al personal que presente eventualidades
medicas

g) Apoyo en las acciones de vigilancia, prevencion, respuesta y control ante el
contagio del COVID 19 en la EPS EMAPICA S.A

h) Atencién permanente a los casos sospechosos y confirmados de COVID 19.

i) Realizar charlas de capacitacion para prevenir enfermedades de salud
ocupacional.

i} La EPS EMAPICA S.A proporcionara de un ambiente especial para las
evaluaciones medicas ocupacionales.

k) La prestaciéon del servicio serda por un minimo de las 18 horas semanales por
cada profesional de lunes a viernes.

1) A continuacién, se presenta un horario sugerido

1 EL PROFESIONAL MEDICO: Los Lunes 08:00am a 12:00 del
mediodia y de martes a viernes de 08:00am a 11:30am, asimismo el
seguimiento médico, via telefonica de los casos clinicos, sospechosos
y confirmados COVID-19 segan reporte debera cumplirse dentro del
horario de asistencia presencial a las instalaciones de la EPS
EMAPICA S.A.

4 EL PROFESIONAL DE ENFERMERIA: Los lunes de 1:00pm a 5:00pm
y de martes a viernes de 1:30pm a 5:00pm, asimismo €l seguimiento
médico, via telefonica de los casos <linicos, sospechosos vy
confirmadosCOVID-19 segun reporte, debera cumplirse dentro del
horario de asistencia presencial a las instalaciones de la EPS
EMAPICA S.A

m) Los implementos de seguridad y salud en el trabajo del personal de salud
estan a cargo del contratista.
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Iv.

REQUISITOS DEL PROVEEDOR

# Persona Juridica
+ El contratista podra presentar hasta un maximo de 02 profesionales médicos y
enfermeras que cumplan con los siguientes requisitos:
s Meédico Titulado con habilidad profesional vigente, con capacitacion y experiencia en
salud ocupacional, medicina ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o gestion

de riesgo de desastres o equivalentes para implementar el Plan para la vigilancia,
prevencioén y control de la COVID-19

e Licenciada en Enfermeria con habilidad profesional vigente.
¢ Experiencia minima de tres (03) anos.

4 RUC habilitado

4 Registro Nacional de Proveedor Vigente

%+ El profesional médico y enfermera deben visar y suscribir su CV en calidad de
Declaracion Jurada y presentar la documentacion sustentatoria.

LUGAR Y PLAZO DE EJECUCION

El contratista realizara sus servicios en la Sede Central de la EPS EMAPICA S. A. ubicado en
Calle Castrovirreyna N°487, de la ciudad de Ica.

El periodo de prestacién del servicio indicado sera de tres (03) meses, contabilizado a partir
del dia de la suscripcion del contrato.

ENTREGABLES

El contratista debera entregar un (01) informe mensual, en dos ejemplares a la Oficina de
Recursos Humanos:

El informe debera comprender:

4 El estado situacional de las evaluaciones médicas en la EPS EMAPICA SA. (debe
contener restimenes estadisticos, conclusiones y recomendaciones)

4 Relacion de trabajadores observados en las evaluaciones médicas del mes.

4 Lista de trabajadores confirmados con COVID 19 en el mes (fecha de inicio y fecha
de alta).

4 Actas de capacitacion de charlas de prevencion de salud ocupacional, de
prevencion del covid-19, prevencion de enfermedades estacionarias, higiene
personal etc.

L Rol de Asistencia por parte del personal médico y enfermera, precisando cantidad

de horas cumplidas cn el mes, nombre del médico y dias de atencién, segin
corresponda, incluye la asistencia o seguimiento via telefonica, y toda la
informacién que solicite la Oficina de Recursos Humanos.

VII. CONFORMIDAD

La conformidad del servicio sera otorgada por ¢l/la jefe de la Oficina de Recursos Humanos.
Para lo cual el contratista debera presentar carta dirigida al jefe de la Oficina de Recursos
Humanos presentando el entregable mensual en dos 02 juegos originales (01 para custodia
de RR. HH y 01 para tramite de pago), adjuntando el Comprobante de Pago y Codigo de Cuenta
Interbancaria -CCI.

Sin perjuicio de la obligacién anterior, el contratista se obliga a emitir informes escritos cada
vez que, el jefe de la Oficina de Recursos Humanos de la EPS EMAPICA S.A se lo requiera y
sera entregado en un plazo no mayor de dos (02) dias habiles siguientes de haber sido
solicitado.

VIII. FORMA DE PAGO Y CONDICIONES DE PAGO

El pago se realiza después de ejecutada la respectiva prestacion, dentro de los quince (15) dias
calendarios posteriores a la emision de la conformidad de la Oficina de Recursos Humanos de
la EPS EMAPICA S.A.
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IX. CONFIDENCIALIDAD

El Contratista debera guardar reserva y confidencialidad respecto del objeto de la prestacion
de servicios, y respecto de los decumentos que por este contrato se originen.

7

JOADH VERGMHAHT £
JEFE DE RECURSOS BUMAL .
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