TERMINOS DE REFERENCIA

I. OBJETO

Contratacién de los servicios de profesionales de la salud con experiencia en salud
ocupacional y seguridad y salud en el trabajo, con la finalidad de fortalecer las acciones
de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como el Plan para la vigilancia, prevencién y
control de la COVID-19.

II. FINALIDAD PUBLICA

Obtener una Especializada Asesoria y asistencia Técnica del SERVICIO DE UN (01)
PROFESIONAL MEDICO

Velar por el cumplimiento de la normativa de Seguridad y Salud en el Trabajo y las
acciones de vigilancia, prevencién y control del contagio del COVID 19 en la EPS
EMAPICA S.A.

III. DESCRIPCION DEL SERVICIO

4 Presentar, previa coordinacién con la Oficina de Recursos Humanos, el Plan de
Trabajo anual, segin las necesidades y las actividades diarias que ejecutan las
trabajadores de la EPS EMAPICA S.A.

L Brindar soporte técnico a las diferentes areas de la EPS EMAPICA S.A., sobre

temas de Salud Ocupacicnal.

Ejecutar a favor de la EPS EMAPICA S.A., trabajos de atenciones asistenciales

durante el horario de trabajo, fijado en el Reglamento Interno de Trabajo.

Administrar, y brindar apoyo a la Oficina de Recursos Humanos, exclusivamente

a la dependencia de Bienestar Social.

Implementar un estudio exhaustivo, que se vera reflejado en la elaboracion de un

profesiograma de salud segin los riesgos laborales diarios.

Asesorar a la EPS EMAPICA S.A., antes, durante y concluyendo los examenes

médicos ocupacionales de sus trabajadores, en el periodo vigente (marzo 2020),

con la finalidad de que se cumplan con los parametros legales vigentes.

Ejecutar, a favor de la EPS EMAPICA S.A., una exhaustiva vigilancia médica

ocupacional a todo el personal.

4 Ejecutar capacitacién al personal de la EPS EMAPICA S A, previa coordinacién
con la Oficina de Recursos Humanos.

L+ Realizar gestionar los expedientes médicos ocupacionales que se generen segun
las evaluaciones que se hayan ejecutado.

L Coordinar constantemente con el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y con
la Oficina de Recursos Humanos.

L Realizar programas de prevencién y salud ocupacional en la EPS EMAPICA S.A.

L Ejecutar de manera constante la vigilancia médica ocupacional, lo cual

compromete el seguimiento de los casos observados en los examenes médicos

ocupacionales, asegurando que el personal cumpla con las recomendaciones para
la recuperacion o control médico.

Apoyo en las acciones de vigilancia, prevencién, respuesta y control ante el

contagio del COVID 19 en la EPS EMAPICA S.A.

Atencion permanente a los casos sospechosos y confirmados de COVID 19.

Realizar charlas de capacitacién para prevenir enfermedades de salud
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ocupacional.

La prestacién del servicio serd por un minimo de 18 horas semanales por cada
profesional de lunes a viernes.

Los implementos de seguridad y salud en el trabajo del personal de salud estan a
cargo del contratista.
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VI.

REQUISITOS DEL PROVEEDOR

4+ Medico Titulado con habilidad profesional vigente, con capacitacion y experiencia
en salud ocupacional, medicina ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o
gestion de riesgo de desastres o equivalentes para implementar el Plan para la
VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE LA covid-19.

Experiencia profesional minima de 02 afios

RUC habilitado

Constancia de Registro Nacional de Proveedor Vigente

Curriculum vitae documentado en calidad de Declaracién Jurada debidamente
visado.
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LUGAR Y PLAZO DE EJECUCION

El contratista realizara sus servicios en la Sede Central de 1a EPS EMAPICA S. A. ubicado
en Calle Castrovirreyna N°487, de la ciudad de Ica.

El periodo de prestacion del servicio indicado sera de 90 dias, contabilizado a partir del
dia de la suscripciéon del contrato.

ENTREGABLES

El contratista deberéa entregar un (01) informe cada 30 dias, en dos ejemplares a la Oficina
de Recursos Humanos:

El informe debera comprender:

e El estado situacional de las evaluaciones médicas en la EPS EMAPICA SA. (debe
contener resimenes estadisticos, conclusiones y recomendaciones)

¢ Relacién de trabajadores observados en las evaluaciones médicas del mes.

e Lista de trabajadores confirmados con COVID 19 en el mes (fecha de inicio y
fecha de alta).

s Actas de capacitacién de charlas de prevencién de salud ocupacional, de

prevencion del covid-19, prevencién de enfermedades estacionarias, higiene

personal etc.

Rol de Asistencia por parte del personal médico y enfermera, precisando

cantidad de horas cumplidas en el mes, nombre del médico y dias de atencién,

seglin corresponda, incluye la asistencia o seguimiento via teleféonica, y toda la

informacién que solicite la Oficina de Recursos Humanos.

e Otras actividades realizadas en cumplimiento del servicio contratado.

VII. CONFORMIDAD

La conformidad del servicio serd otorgada por el/la jefe de la Oficina de Recursos
Humanos. Para lo cual el contratista debera presentar carta dirigida al jefe de la Oficina
de Recursos Humanos presentando el entregable cada 30 dias, en dos 02 juegos
originales {01 para custodia de RR. HH y 01 para tramite de pago}, adjuntando el
Comprobante de Pago y Cédigo de Cuenta Interbancaria -CCI.

Sin perjuicio de la obligacién anterior, se obliga a emitir informes escritos cada vez que,
el jefe de la Oficina de Recursos Humanos de la EPS EMAPICA S.A se lo requiera y sera
entregado en un plazo no mayor de dos (02) dias hébiles siguientes de haber sido
solicitado.
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VIII. FORMA DE PAGO Y CONDICICNES DE PAGO

El pago se realiza después de ejecutada la respectiva prestacién, dentro de los quince (15)
dias calendarios posteriores a la emisién de la conformidad de la Oficina de Recursos
Humanos de la EPS EMAPICA S.A.

IX. CONFIDENCIALIDAD

El Contratista debera guardar reserva y confidencialidad respecto del objeto de la
prestacion de servicios, y respecto de los documentos que por este contrato se originen.

PENALIDAD

En caso de inasistencia a reuniones de coordinacién de manera presencial, se le
aplicard una penalidad del 4%del monto contratado, cuyo medio de verificacién
serd el Acta de Reunién.
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