“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”

PROCESO SELECCION No. 004-2019-EPS EMAPICA S.A.

I CONVOCATORIA CONTRATO DE TRABAJO SUJETO A MODALIDAD ACCIDENTAL ESPECIFICO -
ART. 63° DEL TUO DEL DECRETO LEGISLATIVO 728 PARA LA CONTRATACION DE 01 APOYO
ADMINISTRATIVO PARA EL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL EN LA EPS EMAPICA SA.

ACTA DE ENTREVISTA PERSONAL

En la ciudad de Ica, en la Gerencia de Administracion y Finanzas de la EPS EMAPICA S.A, ubicado en la
Calle. Castrovirreyna N° 487 Ica, siendo las diez horas del miércoles seis de febrero del afio dos mil
diecinueve, se reunieron el Gerente de Administracion y Finanzas, CPC. Alberto Luis Pérez Chacaliaza,
Jefe de la Oficina del Organo de Control Institucional, CPC Jorge Campos Altamirano y el Jefe de la Oficina
de Recursos Humanos, CPC. Yolanda Leonor Flores Cuadros.

El propoésito de la presente reunién es realizar la entrevista personal de la postulante RAQUEL ROCIO
HONG GUISADO en la fecha y hora indicada en el Acta de Evaluacion de Hojas de Vida de fecha 06 de
febrero del 2019 a horas 10:00 a.m.

Por consiguiente, contando con la presencia de la postulante, los miembros de la Comision procedieron a
realizar la respectiva entrevista, comprobado que el postulante:

Conoce objeto social y su situacion actual (incorporada al RAT) de la EPS EMAPICA SA.

Conoce de la elaboracion de carpetas de trabajo de los servicios relaciones y servicios de control
simultaneo

Conoce de la actualizacion del archivo permanente

Tiene conocimiento de la gestion documentaria y de archivo en la Oficina del Organo de Control
Interno.

Tiene conocimiento de la herramienta ofimatica.

Tiene motivacion por el cambio y presencia personal.

6 4 e

Luego de la entrevista realizada, los miembros de la Comisién CPC. Alberto Luis Pérez Chacaliaza, Jefe de
la Oficina del Organo de Control Institucional, CPC Jorge Campos Altamirano y la CPC. Yolanda Leonor
Flores Cuadros, Jefe de la Oficina de Recursos Humanos concluyeron que la postulante RAQUEL ROCIO
HONG GUISADO, identificada con DNI 21423754, ha contestado las preguntas formuladas, obteniendo un
puntaje de calificacion de 20 puntos, por lo que aprob6 la entrevista personal y en consecuencia, es
considerada GANADORA del Proceso Seleccion No. 004-2019-EPS EMAPICA S.A. - Il Convocatoria
Contrato De Trabajo Sujeto A Modalidad Accidental Especifico -Art. 63° del TUO del decreto legislativo 728
para la contratacion de 01 apoyo administrativo para el ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL EN LA
EPS EMAPICA SA

Paginalde2



“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”

a4

Emapicas

Puntaje obtenido:
EVALUACION PUNTAJE
Evaluacion de hoja de vida 56
Entrevista personal 20
PUNTAJE TOTAL 76

Por lo tanto, la citada postulante debera presentarse el dia viernes 08 de febrero del 2019, a la Oficina de
Recursos Humanos de la EPS EMAPICA S.A, ubicada en Calle. Castrovirreyna N° 487 Ica - Ica - Ica, en
el siguiente horario: 7:45 am - 1:00 pm - 2:15 — 5:00 pm, para la suscripcién del respectivo contrato, y
conforme cronograma asistir a la Induccion programada el jueves 07 de febrero del 2019.

No habiendo mas asuntos que tratar y siendo las once horas del mismo dia, se da por concluida la reunion,
procediéndose a redactar y suscribir el acta respectiva.

CPC. Alberto’ /13 Pérez Chacaliaza. CPC. Yolanda Leonor Flores Cuadros.
Gerente Admigistracion y Finanzas. & _ Jefe Oficina de Recursos Humanos.

/

Jor 'Campos Altamirano
Jefe Oficina de}Organo de Control Institucional
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