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CONVOCATORIA DE PRACTICAS PROFESIONALES
N° 009 -2025 - 0. RRHH-GAF-EPS EMAPICA S.A.

ACTA N2 002-2025

En las instalaciones de la Gerencia de Administracién y Finanzas de la EPS EMAPICA S.A., ubicada en la calle
Castrovirreyna Nro. 487 de la ciudad de Ica, siendo las 09:00 a.m. del 28 de noviembre del 2025, se retinen.:

GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS ING. LUIS ALBERTO AGUILAR PEREZ.
SUBGERENTE DE RECURSOS HUMANOS CPC. BENITO PABLO DE LA CRUZ CAJO
COORDINADOR DE MANTENIMIENTO =
ELECTROMECANICO Y EQUIPOS DE PLANTA ING. MARTIN ISRAEL PENA MIRANDA

Con la finalidad de dar estricto cumplimiento a las fechas establecidas en el cronograma que forma parte

integrante de las bases de la CONVOCATORIA DE PRACTICAS PROFESIONALES N2 009-2025 - O. RRHH-GAF-
YERS EMAPICA S.A., se da inicio a la reunidn:

AGENDA:

v' ENTREVISTA PERSONAL DE LOS POSTULANTES PARA OCUPAR UNA (01) PLAZA DE PRACTICANTE
PROFESIONAL PARA EL EQUIPO DE MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO Y EQUIPOS DE PLANTA.

Il. ANTECEDENTES:

En atencion al CRONOGRAMA, que forma parte integrante en las bases, se advierte que desde el
19/11/2025 al 21/11/2025, se cumplié con PUBLICAR Y/O DIFUNDIR, LA CONVOCATORIA DE PRACTICAS
PROFESIONALES N2 009-2025 - O. RRHH-GAF-EPS EMAPICA S.A., en el Portal de la EPS EMAPICA S.A., y
en la Pagina Oficial de Facebook de la EPS EMAPICA S.A.

De acuerdo al comunicado realizado el 27 de noviembre del 2025, en el portal institucional de la entidad
y otros, LOS POSTULANTES APTOS para LA ENTREVISTA PERSONAL, se deben presentar, HOY, 28 de

noviembre del presente afio, en la hora programada, a fin de proceder con la intervid de acuerdo a la
rubrica de evaluacién.

Encontrandose presentes, el Gerente de Administracidn y Finanzas, el Subgerente de Recursos Humanos
y el Coordinador de Mantenimiento Electromecénico y Equipos de Planta, dan inicio a la ENTREVISTA
PERSONAL, de los POSTULANTES que resultaron APTOS, en la evaluacién curricular.
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Una vez culminada la misma, el Gerente de Administracién y Finanzas, el Subgerente de Recursos
Humanos y el Coordinador de Mantenimiento Electromecanico y Equipos de Planta, proceden a la
sumatoria de los puntajes obtenidos por los postulantes, durante las etapas del proceso de seleccidn;
siendo estas: la evaluacién curricular y finalmente la entrevista personal, obteniendo el resultado seguin
cuadro que obra como ANEXO 1.
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2.5. Habiéndose realizado la sumatoria correspondiente, de acuerdo a los puntajes obtenidos, se tiene al
GANADOR (a), para ocupar una (01) plaza de practicante profesional para el equipo de Mantenimiento
Electromecénico y Equipos de Planta y de corresponder, para el ACCESITARIO de la misma. (ANEXO 2)
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2.6. El(la) GANADOR (a) de la plaza deberd presentarse, hasta dentro de los (05) dias hébiles posteriores a
la publicacién de los resultados finales (04 de diciembre del 2025/ 08:00 am.), portando (7) Copia de DNI
{en una hoja A4) (2) la CARTA DE PRESENTACION DE SU CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL (3) SU
CERTIFICADO UNICO LABORAL- CUL o en su defecto sus antecedentes Penales, Policiales y Judiciales;
con la finalidad de SUSCRIBIR EL CONVENIO DE PRACTICAS PROFESIONALES Y pasar por la INDUCCION
CORRESPONDIENTE SOBRE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST)

2.7.  Acto seguido, los presentes, en cumplimiento al CRONOGRAMA aprobado en las bases para la presente
convocatoria; disponen:

1. DECLARAR Y PUBLICAR, los RESULTADOS DE LA ENTREVISTA PERSONAL, Y LOS RESULTADOS

FINALES DE LA CONVOCATORIA DE PRACTICAS PROFESIONALES N2 009-2025 - O. RRHH-GAF-
EPS EMAPICA S.A.

2. ENCARGAR A LA OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES DE LA

EPS-EMAPICA S.A., LA PUBLICACION DE LA PRESENTE ACTA EL 01/12/2025, BAJO
RESPONSABILIDAD.

3. ENCARGAR A LA OFICINA DE IMAGEN CORPORATIVA Y GESTION SOCIAL, QUE EL 01/12/2025
COMUNIQUE EN LAS REDES SOCIALES Y DEMAS (SEGUN CORRESPONDA), QUE LOS
RESULTADOS DE LA ENTREVISTA PERSONAL DE LA CONVOCATORIA DE PRACTICAS
PROFESIONALES N¢ 009-2025 - O. RRHH-GAF-EPS EMAPICA S.A., PARA OCUPAR UN (01) PLAZA
DE PRACTICANTE PROFESIONAL PARA EL EQUIPO DE MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO Y

EQUIPOS DE PLANTA, SE_ ENCUENTRAN PUBLICADOS EN PORTAL DE LA EPS EMAPICA S.A.
(agregar lynk)

Siendo las 09:31 a.m., se da por finalizada la reunién y ante el acuerdo unénime de los presentes, se
procede a suscribir la presente acta, en sefial de conformidad. '

AMIRANDA

1. PENA Ml
G, MARZgi de Man“?”‘m(;f.n;%ma
CPC. BENITS-RABLO DE LA/CRUZ CAJO ING. IMARTIRIISRALPERA MiRANDA
SUBGERENTE DE RECURSOS HUMANOS. COORDINADOR DE MANTENIMIENTO

ELECTROMECANICO Y EQUIPOS DE PLANTA.
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