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CONVOCATORIA DE PRACTICAS PROFESIONALES
N° 005-2025 - 0. RRHH-GAF-EPS EMAPICA S.A.

ACTA N2 001

En las instalaciones de la Gerencia de Administracién y Finanzas de la EPS EMAPICA S.A., ubicada en la calle
Castrovirreyna Nro. 487 de la ciudad de Ica, siendo las 11:34 a.m. del 10 de octubre del 2025, se retnen:

GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS ING. LUIS ALBERTO AGUILAR PEREZ.
SUBGERENTE DE RECURSOS HUMANOS CPC. BENITO PABLO DE LA CRUZ CAJO
GERENTE DE OPERACIONES ING. LUIS RAFAEL GOMEZ RIVERA

Con la finalidad de dar estricto cumplimiento a las fechas establecidas en el cronograma que forma parte
integrante de las bases de la CONVOCATORIA DE PRACTICAS PROFESIONALES Ne 005-2025 - O. RRHH-GAF-
EPS EMAPICA S.A., se da inicio a la reunién:

. AGENDA:

v EVALUACION CURRICULAR DE LOS POSTULANTES PARA OCUPAR UNA (01) PLAZA DE PRACTICANTE
PROFESIONAL PARA EL EQUIPO DE MANTENIMIENTO Y EQUIPO DE PLANTA.

ANTECEDENTES:

En atencién al CRONOGRAMA, que forma parte integrante en las bases, se advierte que desde el
01/10/2025 al 05/10/2025, se cumplié con PUBLICAR Y/O DIFUNDIR, LA CONVOCATORIA DE PRACTICAS
PROFESIONALES N2 005-2025 - O. RRHH-GAF-EPS EMAPICA S.A., en el Portal de la EPS EMAPICA S.A., y
en la Pagina Oficial de Facebook de la EPS EMAPICA S.A.

Consecuentemente, en el horario comprendido entre las 08:00 a.m. a 05:00 p.m., del 07/10/2025 se
recepcionaron, los expedientes de los interesados a través del correo electrénico:
convocapersonal@emapica.com.pe y/o, en mesa de partes de la oficina de recursos Humanos. Al
percatarse los miembros del comité de seleccién de la cantidad de postulantes, en las diversas
convocatorias y con la finalidad de no recortar el derecho de postular a todos los interesados, decidieron
ampliar la recepcidn via correo electrdnico hasta las 11:59 pm del 07/10/2025.

El dia de hoy 10/10/2025, El Gerente de Administracidn y Finanzas, el Subgerente de Recursos Humanos
y el Gerente Comercial, dan inicio a la ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR, de los expedientes que
ingresaron el 07/10/2025 (03 expedientes), obteniendo el resultado segun cuadro que obra como
ANEXO 1, en la presente acta.

2.4. Acto seguido, los presentes, en cumplimiento al CRONOGRAMA aprobado en las bases para la presente
convocatoria; disponen que:

1. LOS POSTULANTES QUE RESULTARON APTOS DEBERAN APERSONARSE EL 15/10/2025,

A LA HORA SENALADA, EN EL CUADRO QUE SE ADOSA A LA PRESENTE (ANEXO 1), PARA LA
ENTREVISTA PERSONAL, sito en LAS INSTALACIONES DE LA OFICINA DE LA GERENCIA DE
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ADMINISTRACION Y FINANZAS de la EPS EMAPICA S.A., ubicada en la calle Castrovirreyna N2 487
de la ciudad de Ica.

2. ENCARGAR A LA OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES DE LA

EPS-EMAPICA S.A.,, LA PUBLICACION DE LA PRESENTE ACTA EL 14/10/2025, BAJO
RESPONSABILIDAD.

3. ENCARGAR A LA OFICINA DE IMAGEN CORPORATIVA Y GESTION SOCIAL, QUE EL 14/10/2025
COMUNIQUE EN LAS REDES SOCIALES Y DEMAS (SEGUN CORRESPONDA), QUE LOS
RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR DE LA CONVOCATORIA DE PRACTICAS
PROFESIONALES N2 005-2025 - O. RRHH-GAF-EPS EMAPICA S.A., PARA OCUPAR UNA (01)
PLAZA DE PRACTICANTE PROFESIONAL PARA EL EQUIPO DE MANTENIMIENTO Y EQUIPO DE
PLANTA, SE ENCUENTRAN PUBLICADOS EN EL PORTAL DE LA EPS EMAPICA S.A. (agregar lynk)

Siendo las 12:13 p.m., se da por finalizada la reunién y ante el acuerdo undnime se procede a suscribir la
presente acta en sefial de conformidad.
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