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COMITE DE SELECCION DE PERSONAL — 2024

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N2 005-2024-EPS-EMAPICA S.A.

ACTA N2 003-2024-CPM N2 005-2024-EPS-EMAPICA S.A.

En las instalaciones de la Gerencia de Administracién y Finanzas de la EPS EMAPICA S.A., ubicada en la calle
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rovirreyna Nro. 487 de la ciudad de Ica, siendo las 12:15 p.m. del 09 de agosto del 2024, se retne el:

COMITE DE SELECCION DE PERSONAL /CONCURSO PUBLICO DE MERITO
N% 005-2024-EPS-EMAPICA S.A., PARA CONTRATAR UN (01) INGENIERO DE OBRAS, A PLAZO
INDETERMINADO PARA LA OFICINA DE EJECUCION, SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRA
DE LA EPS EMAPICA S.A., BAJO LOS ALCANCES DEL D.L. N.2 728 “LEY DE PRODUCTIVIDAD Y
COMPETITIVIDAD LABORAL”

ECON. JOSE EDWARD CHUNG AREVALO
PRESIDENTE n . g
Gerente de Administracién y Finanzas
ABOG. JONATHAN RONALD QUISPE VILCA.
MIEMBRO .
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos
ING. LUIS RAFAEL GOMEZ RIVERA.
MIEMBRO o
Gerente (e) de Ingenieria, Proyectos y Obras.

y contdndose con la presencia total de los miembros del Comité, se da inicio a la sesién:

AGENDA:

v" EVALUACION DE EXAMEN DE CONOCIMIENTOS DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N2 005-
2024-EPS-EMAPICA S.A.

DESARROLLO DE LA REUNION:

+ DE LA EVALUACION DEL EXAMEN DE CONOCIMIENTO:

Teniendo a la vista el ACTA N2 002-2023-EMAPICA S.A., del CONCURSO PUBLICO DE MERITOS Ne 005-
2024-EPS-EMAPICA S.A. de fecha 07.08.2024 y de acuerdo al cronograma aprobado con las bases
mediante Resolucién de Gerencia de General N2 271-2024-GG-EPS EMAPICA S.A, de fecha 25 de julio del
2024 para EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N. 005-2024-EPS-EMAPICA S.A.

2.1. Eldia de hoy 09 de agosto del presente afio a las 11:30 a.m., estuvieron presentes los miembros del
comité de seleccién 2024, asi como también, en la fecha y hora establecida, estuvo presente, el
postulante que resulté APTO (en la evaluacién curricular) para el puesto requerido en el presente
concurso publico. (para mayor ilustracién se anexa el acta de concurrencia)

2.2. LA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS, se realizara sobre un puntaje maximo de veinte (20) puntos,
el puntaje minimo para aprobar la evaluacién de conocimiento es de catorce (14) puntos. Los (as)
postulantes que no obtengan el puntaje minimo seran descalificados declarandolos NO APTOS
para continuar con la “entrevista personal”. Es menester recalcar que la_evaluacién de
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2.3.

2.4.

conocimientos, es escrita vy consta de veinte (20) preguntas, a razon de un (01) punto por cada
respuesta correcta.

En atencién a lo descrito en el apartado precedente, el presidente del comité de seleccién de
personal 2024, siendo las 11:35 am., da inicio al examen de conocimientos, otorgéndole a los
postulantes aptos, 30 minutos para el desarrollo del mismo.

Culminado el tiempo para el desarrollo del examen; los miembros del comité de seleccién de
personal 2024, proceden a corregir los exdmenes, obteniendo el puntaje consignado en el siguiente
cuadro:

EXAMEN DE CALIFICACION
CONOCIMIENTO APTO /NO APTO PARA
CONTINUAR CON
PUNTAJE LA ENTREVISTA PERSONAL
FUENTES TANG EDGAR JAVIER 21406523 10 NO APTO

APELLIDOS NOMBRES DNI

Por lo expuesto, teniendo el resultado de la evaluacién de conocimientos del Concurso Publico de
Méritos N2 005-2024-EPS-EMAPICA S.A., y encontrandose dispuesto en las bases que “(...) Cada etapa

del proceso es EXCLUYENTE y ELIMINATORIA (-..)” en ese sentido y en cumplimiento del cronograma
aprobado, los participantes de la presente reunién, acuerdan:

DECLARAR DESIERTA LA PLAZA CONVOCADA (INGENIERO DE OBRAS) EN EL CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS N.2 005-2024-EPS-EMAPICA S.A.

ENCARGAR, a la Oficina de tecnologia de la Informacién y Comunicaciones de la EPS-EMAPICA S.A., LA
PUBLICACION DE LA PRESENTE ACTA, la misma que contiene los RESULTADOS DE LA EVALUACION DE
CONOCIMIENTOS, EL 12 DE agosto DE LOS CORRIENTES, BAJO RESPONSABILIDAD.

Del mismo modo y persistiendo la necesidad de contratar UN INGENIERO DE OBRAS para la OFICINA
DE EJECUCION, SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRA DE LA EPS EMAPICA S.A., el comité de seleccién
de personal 2024, resuelve AMPLIAR PLAZOS DE DIFUSION DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N@
005-2024-EPS-EMAPICA S.A.

El comité de seleccién de Personal 2024, AGENDA REUNION para el 15 de agosto de los corrientes
con la finalidad de ELABORAR EL NUEVO CRONOGRAMA DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS Ne
005-2024-EPS-EMAPICA S.A., el cual serd aprobado mediante acta y publicado en su oportunidad.

ENCARGAR AL JEFE DE RECURSOS HUMANOS y a la GERENCIA DE INGENIERIA PROYECTOS Y OBRAS,
para que previo acuerdo y/o trabajo en mancuerna, DIFUNDAN LA PRESENTE CONVOCATORIA a
efectos de conseguir el profesional idéneo, para cubrir la plaza convocada (INGENIERO DE OBRAS).

Finalmente, El comité de seleccién de Personal 2024, DISPONE que los postulantes que han
participado en el CONCURSO PUBLICO DE MERITOS Ne 005-2024-EPS-EMAPICA S.A., y que hayan
tenido la condicién de DESCALIFICADOS, DESAPROBADOS y/o NO APTOS, en cualquiera de las etapas
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del proceso de seleccién, NO PODRAN POSTULAR NUEVAMENTE, en la presente convocatoria, de
hacerlo serdn DESCALIFICADOS.

Siendo las 12:57 p.m., se da por finalizada la reunién y ante el acuerdo unanime, se procede a suscribir la
presente acta en sefial de conformidad.

ECON. JOSE ARD CHUNG AREVALO
Gerente de Administracién y Finanzas
PRESIDENTE
ABOG. JONATHAN RONALD QUISPE VILCA. ING. LUIS RAF OMEZ RIVERA
Jefe g€ Recursos Humanos Gerente e Ingenieria, Proyectos y Obras.

MIEMBRO MIEMBRO
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