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COMITE DE SELECCION DE PERSONAL — 2024

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N2 014-2024-EPS-EMAPICA S.A.

ACTA Nro. 002-2024-CPM N.2 014-2024-EPS-EMAPICA S.A.

En las instalaciones de la Gerencia de Administracién y Finanzas de la EPS EMAPICA S.A., ubicada en la calle
Castrovirreyna Nro. 487 de la ciudad de Ica, siendo las 03:10 p.m. del 03 de diciembre del 2024, se relinen en
mérito a:

v La Resolucién de Gerencia General N2 012-2024-GG-EPS EMAPICA S.A, de fecha 09 de enero del 2024,
por intermedio de la cual se aprueba la conformacién del comité de seleccién de personal para el
ejercicio 2024.

¥ Consecuentemente mediante Resolucién de Gerencia de General N.2 425-2024-GG-EPS EMAPICA S.A,
de fecha 12 de noviembre del 2024, se autoriza el proceso de contratacién de UN (01) ASISTENTE
ADMINISTRATIVO, A PLAZO INDETERMINADO PARA LA GERENCIA DE ASESORIA JURIDIA DE LA EPS
EMAPICA S.A., BAJO LOS ALCANCES DEL D.L. N.2 728 “LEY DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD
LABORAL”; y se encarga al Comité de Seleccidn de Personal - 2024, conducir el proceso de seleccién
para la contratacién del personal mencionado lineas arriba.

v De la misma forma, en la resolucidn citada, en el apartado que antecede, se designa como tercer
miembro del comité de seleccién de personal para el presente concurso publico, a la Gerente de
Asesoria Juridica de la EPS EMAPICA S.A., siendo ello asi, la conformacién del comité de seleccién para
el presente concurso publico, sera la siguiente:

COMITE DE SELECCION DE PERSONAL /CONCURSO PUBLICO DE MERITO N.2 014-2024-EPS-EMAPICA S.A.
N. ]
PRESIDENTE ECON. JOSE EDWAR-D CHl.J'NG ABEVALO
Gerente de Administracion y Finanzas
ABOG. JONATHAN RONALD QUISPE VILCA.
MBI RS Jefe de la Oficina de Recursos Humanos
MIEMBRO ABOG. NA‘E‘ALY'YUDMILA IV!AND’UJ.ANO LUJAN
Gerencia de Asesoria Juridica

¥ Con Resolucién de Gerencia de General N2 485-2024-GG-EPS EMAPICA S.A, de fecha 27 de noviembre
del 2024, se aprueban las bases y anexos del CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N2 014-2024-EPS-
EMAPICA S.A; en ese sentido, a efectos de dar cumplimiento, a las fechas establecidas en el cronograma
que forma parte de las bases del CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N2 014-2024-EPS-EMAPICA S.A., y
contandose con la presencia total de los miembros del Comité, se da inicio a la sesion:

SE DEJA CONSTANCIA:

Que siendo las 03:18 pm., el ECON. JOSE EDWARD CHUNG AREVALO, en su calidad de presidente del
comité de seleccién para el CONCURSO PUBLICO DE MERITO N.2 014-2024-EPS-EMAPICA S.A., en presencia de
la Gerente de Asesorfa Juridica y del lefe de Recursos Humanos, llamo en tres oportunidades al jefe de la Oficina
de Control Institucional, ello en mérito al oficio Nro. 001-2024-CSP 2024-EPS EMAPICA S.A., en el cual
se le invitaba como VEEDOR a efectos de salvaguardar la transparencia del presente proceso de
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seleccién, sin embargo esas llamadas , NO FUERON CONTESTADAS, por el jefe de la Oficina de Control
Institucional, CPC IRWIN ARSENIO APARCANA GODOY, DEJANDO CONSTANCIA DE ELLO, EN LA
PRESENTE ACTA.

AGENDA

v" EVALUACION CURRICULAR DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N2 014-2024-EPS-EMAPICA S.A.
v' VARIAR LA HORA DE LA ENTREVISTA PERSONAL DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N2 014-

2024-EPS-EMAPICA S.A.

4+ ANTECEDENTES:

El 27 de noviembre del 2024, LA EPS EMAPICA S.A., publicd y difundidé por un lapso de cinco dias
calendario en el Portal Web Institucional, la convocatoria y bases del Concurso Plblico de Méritos N2
014-2024-EPS-EMAPICA S.A., con la finalidad de hacer de conocimiento de los interesados; la necesidad
de contratar UN (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO, A PLAZO INDETERMINADQ, BAJO LOS ALCANCES
DEL D.L. N.2 728 “LEY DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD LABORAL”, EL CUAL PRESTARA LABORES
EN LA GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA DE LA EPS EMAPICA S.A.

De acuerdo al cronograma aprobado para el CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N2 014-2024-EPS-
EMAPICA S.A., las personas interesadas; tenian para postular y remitir la documentacidn necesaria gl 02
de diciembre de los corrientes (dia tinico para presentar CV documentado, -segtin el cronograma
aprobado para el referido Concurso Publico-, al correo electrénico:
convocapersonal@emapica.com.pe. y/o en mesa de partes de la Oficina de Recursos Humanos de la
EPS EMAPICA S.A.

= EVALUACION CURRICULAR:

El dia de hoy, 03 de diciembre de los corrientes (dia de la evaluacidn curricular, segin cronograma), se
procedid a verificar que el 02 de diciembre del 2024, (1) en el buzon de entrada del correo electronico
convocapersonal@®emapica.com.pe, se puede observar que para el Concurso Publico de Méritas N2
014-2024-EPS-EMAPICA S.A., no se han remitido expedientes para ser evaluado (2) y por mesa de
partes de la oficina de Recursos Humanos, se han recepcionado DOS (02) EXPEDIENTES, para ser
evaluados.

POSTULANTE FORMA VIRTUAL FORMA FISICA ESTADO
FECHA REMISION FECHA REMISION
SILVA QUEZADA, JOMIRA ESMY X 02.12.2024/ 11:03 am. POR CALIFICAR
PISCONTI SALAZAR, DEYNA CAROLINA X 02.12.2024/ 14:38 pm. POR CALIFICAR

siendo ello asi, se tiene a la vista DOS (02) CURRICULUM VITAE DOCUMENTADOS, que seran evaluados,
el dia de hoy.

Asimismo, es IMPORTANTE RESALTAR, que en el punto Viil. DISPOCISIONES ESPECIFICAS DEL
PROCESO, apartado 8.3., de las bases del Concurso Plblico de Méritos N2 014-2024-EPS-
EMAPICA S.A., se indica, que:
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* Las personas interesadas deberan presentar la documentacidn necesaria seglin
el orden de prelacién:
¥ Anexo 1- Carta de Presentacién
v" Anexo 2- Ficha de Datos personales
v’ Anexo 3- Declaracién Jurada de no estar impedido para contratar con el
Estado,
v Anexo 4- Declaracién Jurada sobre relacién de parentesco o vinculo conyugal,
v" Anexo 5- Declaracién Jurada de no estar inscrito en el REDAM — Registro de
deudores alimentarios morosos,
v" Anexo 6- Declaracidn Jurada sobre condiciones personales del Servidor o
funcionario de la EPS EMAPICA S.A
¥" Anexo 7- Declaracién Jurada de Incompatibilidad por conflicto de intereses
Copia de DNI
¥" CVDOCUMENTADO

<

e la hoja de vida (CV) del postulante debidamente documentado (en el orden
establecido) y foliado (de atrds hacia adelante) se debera presentar, a la EPS
EMAPICA S.A, a través del correo electrénico
Convocapersonal@emapica.com.pe y/o en mesa de partes de la Oficina de
Recursos Humanos, dentro del plazo establecido en el cronograma de la
convocatoria, siendo requisito indispensable para ser considerado en el proceso
de seleccidn.

® Los postulantes, mediante el CV_y DECLARACIONES JURADAS, debidamente
firmadas y llenadas, acreditaran estrictamente los requisitos exigidos en numeral
7.2, de las presentes bases, de acuerdo al perfil del puesto.

En caso:

a. deincumplimiento de los requisitos,

b. de la NO presentacion de las Declaraciones Juradas que se adosan al
presente proceso de seleccién,

¢. de presentar declaraciones juradas incompletas y sin firmar,
de incongruencia en la informacion declarada,

e. falsas declaraciones.

SERAN AUTOMATICAMENTE DESCALIFICADOS POR EL COMITE DE SELECCION DE PERSONAL — 2024,

EN ESTE ACTO, siendo la 3:19 pm, al tomar conocimiento de la postulacién de la Srta. Jomira Esmy Silva
Quezada, quien resulta ser prestadora de servicios en la Gerencia de Asesorfa Juridica, la Abog. Nataly
Yudmila Mandujano Lujan, -en calidad de miembro de comité de seleccién-, a efectos de que el Concurso
Publico de Méritos N© 014-2024-EPS-EMAPICA S.A., se desarrolle de manera transparente, competitiva y

justa, proporcionando igualdad de oportunidades, SE ABSTIENE de participar, en el presente concurso
plblico, ello, en mérito al CODIGO DE ETICA DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DE ICA- EPS EMAPICA S.A., aprobado mediante Resolucidon N2 283-2019-GG-
EPS EMAPICA S.A.
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Siendo ello asi, y por lo anteladamente expuesto, los miembros presentes del comité de seleccidn de
personal, para el presente concurso publico, DECIDEN que tanto la ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR
como LA ENTREVISTA PERSONAL, se llevard a cabo, con el quorum correspondiente, a efectos de: (1)
cumplir estrictamente con las fechas establecidas en el cronograma aprobado con las bases para el
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N.2 014-2024-EPS-EMAPICA S.A, y (2) a la necesidad urgente de contar
con los servicios del personal requerido por la Gerencia de Asesoria Juridica de la EPS EMAPICA S.A.

De acuerdo a las Bases del concurso, la etapa de evaluacién curricular cuenta con un puntaje maximo
de cincuenta (50) puntos, y el puntaje minimo es de veinticinco (25) puntos de modo que, los gue no
alcancen el puntaje minimo, AUTOMATICAMENTE SERAN DESCALIFICADOS.

El proceso de evaluacién, comprendid la evaluacién curricular, obteniendo el resultado segln cuadro que
obra como ANEXO 1 en |a presente acta.

Acto seguido, los miembros del comité que se encuentran presentes (GERENTE DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS y JEFE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS), en cumplimiento al CRONOGRAMA aprobado
en las bases para la presente convocatoria; DISPONEN:

1. QUE, LOS POSTULANTES APTOS DEBERAN APERSONARSE EL DiA 05 DE DICIEMBRE DEL 2024 A
LAS 09:00 A.M., PARA LA ENTREVISTA PERSONAL, sito en LAS INSTALACIONES DE LA OFICINA
DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS de la EPS EMAPICA S.A., ubicada en la calle
Castrovirreyna N2 487 de la ciudad de Ica.

2. REMITIR OFICIO, A LA OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA EPS EMAPICA S.A., a efectos
de que, de considerarlo conveniente, efectie CONTROL SIMULTANEO en el CONCURSO PUBLICO
DE MERITOS N¢ 014-2024-EPS-EMAPICA S.A.

3. ENCARGAR A LA OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES DE LA
EPS-EMAPICA S.A.,, LA PUBLICACION DE LA PRESENTE ACTA, EN EL DiA, BAJO
RESPONSABILIDAD.

Siendo las 03:57 p.m., se da por finalizada la reunién y ante el acuerdo unanime se procede a suscribir la
presente acta en sefial de conformidad.

ECON. IOSE EDWARD CHUNG AREVALO
Gerente de Admini 5ion y Finanzas

ABOG. JONATHAN RONALD QUISPE VILCA

ede Recursos Humanos
MIEMBRO
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ANEXO 1

PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA EVALUACION CURRICULAR
C.P.M. N¢ 014-2024-EPS-EMAPICA S.A.,
PARA CONTRATAR ASISTENTE ADMINISTRATIVO, A PLAZO INDETERMINADO, PARA LA GERENCIA DE
ASESORIA JURIDICA DE LA EPS EMAPICA S.A.— BAJO LOS ALCANCES DEL D.L. N.2 728 “LEY DE
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD LABORAL.

A o EVALUACION CALIFICACION
LIDOs 2 DNI CURRICULAR APTO /NO APTO PARA CONTINUAR
PUNTAIE CON LA ENTREVISTA PERSONAL
SILVA QUEZADA, JOMIRA ESMY 75384966 50 APTA
PISCONTI SALAZAR, DEYNA CAROLINA 72516618 20 NO APTA

ECON. JOSE EDWARD CHUNG AREVALO
Gerente de Admfinistracién y Finanzas
PRESIDENTE

ABOG. JONATH, RONALD QUISPE VILCA.
lefe de la oficifia de Recursos Humanos
MIEMBRO
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