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COMITE DE SELECCION DE PERSONAL — 2024

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N2 013-2024-EPS-EMAPICA S.A.

ACTA Nro. 004-2024-CPM N.2 013-2024-EPS-EMAPICA S.A.

En las instalaciones de la Gerencia de Administracién y Finanzas de la EPS EMAPICA S.A., ubicada en la calle
Castrovirreyna Nro. 487 de la ciudad de Ica, siendo las 03:20 p.m. del 10 de diciembre del 2024, se retine el
guorum correspondiente, para el CONCURSO PUBLICO DE MERITO N.2 013-2024-EPS-EMAPICA S.A.,
conformado por:

CONCURSO PUBLICO DE MERITO N.2 013-2024-EPS-EMAPICA S.A.

PRESIDENTE ECON. JOSE EDWﬂ.\R.D CHp’NG ABEVALO.
Gerente de Administracién y Finanzas
ABOG. JONATHAN RONALD QUISPE VILCA.
MAEMERC Jefe de la Oficina de Recursos Humanos

ello a razén, de la ABSTENCIONY, solicitada por la Gerente de Asesoria Juridica, Abog. Nataly Yudmila
Mandujano Lujén, al tomar conocimiento de la postulacién del Sr. Gustavo William Alvarez Naupas, quien ha
prestado servicios, en la Gerencia de Asesoria Juridica, con la finalidad de salvaguardar la transparencia del
Concurso Publico de Méritos N2 013-2024-EPS-EMAPICA S.A.

I AGENDA:

< EVALUACION DE LA ENTREVISTA DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N.2 013-2024-EPS-EMAPICA
S.A.

I DESARROLLO DE LA REUNION:

1. Mediante la publicacion de las Bases de la convocatoria del Concurso Ptblico de Méritos N.2 013-
2024-EPS-EMAPICA S.A. en el Portal Web Institucional, con fecha 27 de noviembre del 2024, se puso
a conocimiento de los interesados, la necesidad de contratar DOS (02) ASESORES LEGALES, los mismos
que prestardn labores en LA GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA DE LA EPS EMAPICA S.A., bajo
contrato A PLAZO INDETERMINADO.

2. De acuerdo al comunicado realizado el 05 de diciembre del 2024, en el portal web de la entidad, EL
PARTICIPANTE APTO para LA ENTREVISTA PERSONAL, se presenta hoy, 10 de diciembre del presente
afio a las 03:00 p.m., a fin de proceder con la interviti de acuerdo a la rdbrica de evaluacién.

3. LAENTREVISTA PERSONAL se realizara sobre un puntaje maximo de treinta (30) puntos, con un puntaje
minimo aprobatorio de veintitn (21) puntos. Los (as) postulantes que no obtengan el puntaje minimo
seran DESCALIFICADOS (as).

4. Siendo las 03:00 pm., previo llamado correspondiente; se hace presente en la hora sefialada, el (inico
postulante APTO para pasar a la ENTREVISTA PERSONAL, en atencién a ello; el comité de seleccién, da

1 ACTA Nro. 002-2024-CPM N.2 013-2024-EPS-EMAPICA S.A., de fecha 03 ,12.2024,
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inicio con la intervid; la cual concluida la misma, proceden a suscribir el resultado correspondiente
(anexo 1)

5. Estando en la etapa final del concurso, los miembros del comité proceden a la sumatoria de los
puntajes obtenidos por el postulante, durante las etapas del proceso de seleccidn; siendo estas: la
evaluacién curricular, evaluacién de conocimientos y finalmente la entrevista personal.

6. Habiéndose realizado la sumatoria correspondiente de acuerdo a los puntajes obtenidos en cada una
de las etapas del CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N.2 013-2024-EPS-EMAPICA S.A., se tiene un
ganador, con un total de noventa (90) puntos de cien (100). (anexo 2}

En ese sentido, teniéndose los resultados de la entrevista personal y los resultados finales del Concurso de
Piblico de Méritos N.2 013-2024-EPS-EMAPICA S.A., en cumplimiento del cronograma aprobado, los
participantes de la presente reunién acuerdan:

° DECLARAR Y PUBLICAR los RESULTADOS DE LA ENTREVISTA PERSONAL, Y LOS RESULTADOS FINALES
DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N.2 013-2024-EPS-EMAPICA S.A.

] ENCARGAR a LA OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES DE LA EPS-
EMAPICA S.A., LA PUBLICACION DE LA PRESENTE ACTA Y CUADROS QUE SE ADOSAN A LA MISMA
EL 11 DE DICIEMBRE DE LOS CORRIENTES, BAJO RESPONSABILIDAD.

° EL GANADOR DE LA PLAZA CONVOCADA, DEBERA APERSONARSE A LA OFICINA DE RECURSOS
HUMANOS DE LA EPS EMAPICA S.A ubicada en la calle Castrovirreyna No 487 de la ciudad de Ica; EL
DIA 12 DE DICIEMBRE DEL 2024 A HORAS 03:00 PM, PARA LA INDUCCION CORRESPONDIENTE (SsT)
vy LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO.

Siendo las 03:55 p.m., se da por finalizada la reunidn, ante el acuerdo unanime, se procede a suscribir la
presente acta en sefial de conformidad.

ECON. JOSE EDWARD CHUNG AREVALO
Gerente de Adn#inistraeidn y Finanzas.

N RONALD QUISPE VILCA.
Jefe de la Ofigina de Recursos Humanos.
MIEMBRO
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ANEXO 1

PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA EVALUACION ENTREVISTA PERSONAL
C.P.M. N.2 013-2024-EPS-EMAPICA S.A., PARA CONTRATAR DOS (02) ASESORES LEGALES, para LA GERENCIA
DE ASESORIA JURIDICA DE LA EPS EMAPICA S.A.

ENTREVISTA CALIFICACION
APELLIDOS NOMBRES DNI PERSONAL
PUNTAIJE
ALVAREZ NAUPAS, GUSTAVO WILLIAN 46340501 23 APROBADO

ECON. JOSE ED CHUNG AREVALO
Gerente de Admifstracidn y Finanzas.
PRESIDENTE

ABOG. JONATH RONALD QUISPE VILCA.
lefe de la Oficjia de Recursos Humanos.
MIEMBRO
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