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COMITE DE SELECCION DE PERSONAL - 2021
ACTA N° 004-2021-EMAPICA S.A/ CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 010-2021-EPS-EMAPICA S.A.

En las instalaciones de la Gerencia de Administracion y Finanzas de la EPS EMAPICA S.A, ubicada en la calle
Castrovirreyna, siendo las 15:30 a.m. del 22 de setiembre del 2021, se relnen en mérito a la Resolucion de
Gerencia General N° 193-2021-GG-EPS-EMAPICA S.A., que autoriza y encarga las contrataciones de personal
bajo contrato sujeto a modalidad por servicio especifico al Comité; conforma el Comité de Seleccion de Personal
2021 (CSP), cuyos integrantes presentes son los siguientes:

- Carlos Alberto Juarez Alfaro, Gerente de Administracion y Finanzas. - PRESIDENTE
- Jose Bobadilla Rezkalah, Jefe de la Oficina de Recursos Humanos. - Miembro.
- Victor Gutiérrez Chauca, Jefe de Oficina de Tecnologia de la informacion y comunicaciones - Miembro

Habiéndose contado con la presencia total de los miembros del Comité, se da inicio a la sesion: ]
. AGENDA
12/ ! / .
v EVALUACION DE CONOCIMIENTOS DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 010-2021-EPS- -
EMAPICA S.A.
Il. DESARROLLO DE LA REUNION

1. Evaluacion de conocimientos del Concurso Publico de Méritos N° 010-2021-EPS-EMAPICA S.A.

Mediante la publicacion de las Bases de la convocatoria del Concurso Publico de Méritos N° 010-2021-
EPS-EMAPICA S.A en el Portal Web Institucional y en la pagina de Facebook de la entidad, con fecha 13
de setiembre del 2021, se puso a conocimiento de los interesados la necesidad de contratar un “(01) UN
APOYO A LA OFICINA DE OTIC DE LA EPS-EMAPICA S.A. " bajo contrato sujeto a modalidad por
servicio especifico.

EI 21 de setiembre del presente, se cumplio con la publicacion y/o difusion de los resultados de la evaluacion
curricular, comunicando la relacién de los POSTULANTES APTOS para la evaluacion de conocimientos.

Es de precisar que, la evaluacion de conocimientos se realizd sobre un puntaje méaximo de veinticinco (25)
puntos, teniendo un puntaje minimo aprobatorio de quince (15) puntos. En tal sentido, los postulantes que
no obtengan el puntaje minimo seran descalificados declarandolos NO APTOS para continuar con la
“entrevista personal’.

De acuerdo al cronograma aprobado para EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N.° 010-2021-EPS-
EMAPICA S.A., el dia de hoy 22 de setiembre del presente afio a las 10:00 a.m. se realizé la evaluacion
de conocimientos que consta de quince (15) preguntas, RESULTANDO APTOS DOS (2) POSTULANTES;
cuya asistencia y calificacion se anexa a la presente:
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PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA EVALUACION DE CONOCIMIENTO.

N2 APELLIDOS Y PUNTAIJE DE
Ml DNI EXAMEN D CALIFICACION
CONOCIMIENTO
01 | URQUIZO HUAMAN JOEL | 70337134 17 APROBADO
02 | PINCHI PINEDO JAIRO | 70138977 24 APROBADO

Finalmente, teniéndose los resultados de la evaluacion de conocimientos del Concurso de Puablico
de Méritos N° 010-2021-EPS-EMAPICA S.A., y en cumplimiento del cronograma aprobado, los
participantes de la presente reunion acuerdan:

o DECLARAR Y PUBLICAR los resultados de la evaluacion de conocimientos, y la relacion de
los POSTULANTES APTOS A LA ETAPA DE LA ENTREVISTA PERSONAL DEL
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N.° 010-2021-EPS-EMAPICA S.A.

o ENCARGAR a la Oficina de tecnologia de la Informacion y Comunicaciones de la EPS-
EMAPICA SA.LA PUBLICACION DE LA PRESENTE ACTA EN EL DIiA, BAJO
RESPONSABILIDAD.

e LOS POSTULANTES APTOS DEBERAN APERSONARSE EL DiA 23 DE SETIEMBRE DEL 2021

A HORAS 11:00 AM PARA LA ENTREVISTA PERSONAL, sito en la sala de reuniones de la EPS
EMAPICA S.A. ubicada en la calle Castrovimeyna N2 487 de la ciudad de Ica.

Siendo las 16:00 p.m., se da por finalizada la reunion y ante el acuerdo unanime se procede a suscribir la
presente acta en sefial de conformidad.

CARLOS ERTO JUAREZ ALFARO
Gerente dg Adminisfracion y Finanzas
PRESIDENTE
JOSE BQBADILLA REZKALAH VICTOR GUTiERREZ CHAUCA
Jefe de Recursos Humanos Jefe de OTIC.
Miembro Miembro
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