EPS EMAPICA S.A

PROCESO DE SELECCION N° 017-2020-EPS EMAPICA S.A.

CONTRATO DE TRABAJO ACCIDENTAL DE SERVICIO ESPECIFICO - ARTICULO
63° DEL TEXTO UNICO ORDENADO DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 728.

1. OBJETIVO.

La EPS EMAPICA S.A.,, se encuentra en la busqueda de un Especialista en
Implementaciéon de Seguridad y Salud en el Trabajo para la Oficina de Recursos
Humanos, el cual tendra injerencia en la Sede Central y en todas las instalaciones de
la EPS EMAPICA S.A., que son de su jurisdiccion.

2. FINALIDAD.

Que, el referido profesional pueda determinar, valorar y efectuar programas de
mejoramiento y de inspeccion en el ambito laboral de la EPS EMAPICA S.A., teniendo
en cuenta el constante contacto con aguas servidas, gases téxicos y las actividades de
riesgo que nuestro personal obrero ejecuta a diario.

Asimismo, debe corroborar el cumplimiento de todas las exigencias legales que nuestras
instalaciones deben cumplir, asi también debe velar por el cumplimiento del “Plan para
la vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en la EPS. EMAPICA S.A”.

3. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE.

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DE LA EPS EMAPICA S.A.

4. DEPENDENCIA ENCARGADA DE LA SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL
CONTRATO.

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DE LA EPS EMAPICA S.A.

5. PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO.

+ Titulo profesional universitario y/o bachiller en Ingenieria Industrial, Ingenieria
Civil, Ingenieria Quimica y/o afines (relacionadas a las funciones del puesto).

Habilitacion profesional vigente.

+ Experiencia Laboral general no menor de dos (02) afios en el sector publico y/o
privado.

4+ Experiencia especifica no menor de seis (06) meses en materia de seguridad y
salud en el trabajo.

+ Cursos, capacitacion y/o estudios de especializacién en Sistemas de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo y/o Normativa relacionada a Seguridad y Salud
en el Trabajo, medicina ocupacional.

La experiencia sera computada desde el momento de egreso de la formacion
correspondiente, lo que incluye practicas profesionales, y se acreditara con cualquiera
de los siguientes documentos: i) copia simple de contratos, ii) constancias o iii)
certificados o iv) cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente demuestre la
experiencia profesional.

El postulante debera foliar, visar y suscribir el CV en calidad de Declaracion
Jurada y presentar la documentacion sustentatoria, conforme se indica en
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el paragrafo precedente, asi como Carta de Presentacion del Postulante
(Anexo N° 01), Formato de Postulacion (Anexo N° 02), Declaraciones
Juradas del Postulante (Anexo N° 3 y 4), Curriculum Vitae simple
actualizado y documentos que sustenten lo declarado en el Formato de
Postulacion (Anexo N° 02)

7\ 6. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

Labores a realizar.

4+ Orientar a todo el personal de la EPS EMAPICA S.A., en temas relacionados con
aspectos técnicos de Seguridad y Salud en el Trabajo.

4+ Revisar, analizar y elaborar documentos, informes técnicos y/o proyectos
normativos que permitan la implementacioén y/o mejora continua del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo, viendo nuestra realidad institucional.

4+ Atender pedidos de informacién solicitados por la Oficina de Recursos Humanos
referentes al Sistema Seguridad y Salud en el Trabajo.

4+ Apoyar en el control de la distribucidn de los implementos de proteccién
personal e indumentaria al personal.

4+ Informar-la aplicacion y el cumplimiento de los dispositivos legales vigentes en
materia del Sistema Seguridad y Salud en el Trabajo.

4+ Apoyar en la prevenciéon e inspeccion de accidentes, desastres entre otras
eventualidades que pueden ocurrir en la EPS EMAPICA SA.

4+ <Coordinar con el Comité de Seguridad y Satud en el Trabajo designado por ia
Gerencia General de la EPS EMAPICA S.A.

4 Velar por el cumplimiento del Plan para la vigilancia, prevencion y control de
COVID-19 en la EPS. EMAPICA S.A.

7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONRATO.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de prestacién | Oficina de Recurses Humanos de la EPS EMAPICA SA, |

del servicio ubicada en Calle Castrovirreyna N° 487 ICA — ICA - ICA.
Duracion del A partir de la firma del contrato al 31 de diciembre del
contrato 2020.
Remuneracion S/. 2,800.00 (Dos mil ochocientos con 00/100 soles),

incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

8. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESG.

Cronograma.
ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA [ AREA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
Publicacion de la convocatoria
en el Portal Institucional de la Del 31 de agosto del OFICINA DE RECURSOS
EPS EMAPICA SA 2020 al 01 de setiembre HUMANOS
(www.emapica.com.pe). del 2020.

Presentacion de la hoja de vida

(CV) del postulante debidamente 02 de septiembre del OFICINA ];:BANO HRBOS
documentado, y los anexos 2020. HU S
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indicados en el apartado 5, al
correo electronico
personal@emapica.com.pe
(hasta las 15:00 horas).

SELECCION

Evaluacion de la hoja de vida

03 de septiembre del
2020.

Comision Evaluadora:

4 Gerente de
Administracion y
Finanzas.

4+ Gerente de Operaciones.

4 Oficina de Recursos

institucional de la EPS
EMAPICA SA A partir de las
4:00 p.m.
{www.emapica.com.pel.

Humanos.
Publicacion de resultados de la
hoja de vida (evaluacion 03 de septiembre del OFICINA DE RECURSOS
curricular) en el portal 2020. HUMANOS

Entrevista Personal: Oficina de
Recursos Humanos de la EPS
EMAPICA SA.

(ubicada en Calle
Castrovirreyna N° 487 ICA — ICA

04 de septiembre del
2020.

Comision Evaluadora:

4 Gerente de
Administracion y
Finanzas

4 Gerente de Operaciones.

las 6:00 p.m.

(www.emapica.com.pe).

-ICA 4 Oficina de Recursos
Humanos).
Publicacion de resuitados finajes
en el portal institucional de la 04 de septiembre del OFICINA DE RECURSOS
EPS EMAPICA SA A partir de 2020. HUMANOS

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion y  registro del

contrato.

07 de septiembre del
2020.

OFICINA DE RECURSOS
HUMANOS

9. DE LA ETAPA DE EVALUACION.

Las etapas del presente proceso de seleccion son cancelatorias, por lo que los
resultados de cada etapa tendran caracter eliminatorio. A continuacion, se detalla
los puntajes de calificaciéon y los puntajes minimos, segun las caracteristicas del

puesto requerido:

EVALUACION PESO | PUNTAJE | PUNTAJE
MINIMO | MAXIMO
1 Evaluacion de | 7T0% 54 70
hoja de vida.
a) Formacion 24% 16 24
académica
b) Experiencia 36% 32 36
c) Capacitacion 10% 6 10
relacionada al
puesto.
II. Entrevista 30% 19 30
Personal
III. PUNTAJE TOTAL 100% 73 100
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EPS EMAPICA S.A

Nota:

4 La evaluacion curricular y la entrevista se realizaran sobre la sumatoria de
un puntaje méaximo de 100 puntos.

4 FEl puntaje minimo para aprobar la evaluacion de hoja de vida es de cincuenta
y cuatro (54) puntos. Los postulantes que no obtengan el puntaje minimo
seran descalificados declarandose NO APTOS, para continuar con la
ENTREVISTA PERSONAL.

4 El puntaje minimo para aprobar la entrevista, es de diecinueve (19) puntos.
Los postulantes que no obtengan el puntaje minimo seran

DESCALIFICADOS.
FORMACION ACADEMICA (24 puntos) PUNTAJE
Titulo Profesional Universitario 24
Bachiller Profesional Universitario 16
EXPERIENCIA LABORAL (hasta 36 puntos) PUNTAJE
Experiencia Laboral en materia de seguridad y 36
Salud en el Trabajo mas de seis (06)meses
Experiencia Laboral en materia de seguridad y 34
Salud en el Trabajo no menor de (06)meses
Experiencia Laboral mayor a dos (02) anos 32
CAPACITACION RELACIONADA AL PUESTO PUNTAJE
CONVOCADO {dentro de los filtimos cinco afios)
Mas de 240 horas lectivas. 10
Mas de 90 horas lectivas hasta 240 8
Mas de 30 horas lectivas hasta 90 6
No menos de 12 horas lectivas hasta 30 4

Los certificados y/o constancias deben indicar el namero de horas lectivas,
caso contrario no seran tomados en cuenta.
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