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EPS EMAPICA S.A. & Ica

“Ano de la lucha contra la Corrupcién y la Impunidad”.
Proceso de Seleccion N° 017-2020-EPS.EMAPICA S.A.

COMITE DE SELECCION QUE TIENE A CARGO LA PREPARACION, CONDUCCION Y REALIZACION DEL
PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA CONTRATO DE TRABAJO ACCIDENTAL DE SERVICIO
ESPECIFICO.

ACTA DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA

En la ciudad de Ica, en la Oficina de la Gerencia de Administracion de la EPS EMAPICA S.A. ubicado en la
Calle. Castrovirreyna N° 487 Ica, siendo las 15:00 horas del dia tres de septiembre del afio dos mil veinte, se
reunieron el Gerente de Administracién y Finanzas CPC. LAURA CECILIA CALDERON y el jefe de la Oficina
de Recursos Humanos, ABOG. LUIGHI ARNULFO GARCIA LEON,

El proposito de la presente reunion es evaluar los expedientes presentadas por los postulantes a la plaza de
Especialista en Implementacion de $eguridad y Salud en el Trabajo para la Oficina de Recursos Humanos de
la EPS EMAPICA SA.

En virtud de ello, ¢l jefe de la Oficina de Recursos Humanos, ABOG. LUIGHI ARNULFO GARCIA LEON,
comunicé que al correo electrénico personal@emapica.com.pe se han presentado 08 (ocho postulantes)

anexando sus hojas de vida, las cuales han sido impresas para su evaluacion:

YORDANNO EFRAIN AYALA S{ CUMPLE SI CUMPLE SI CUMPLE PLE
MARTINEZ
ERICK SUAREZ CALDERON S| CUMPLE SI CUMPLE SI CUMPLE SI CUMPLE APTO
BIANCA MARILI CORONADO S[ CUMPLE SI CUMPLE SI CUMPLE SI CUMPLE APTO
RODRIGUEZ
AMPARO LORENA LOPEZ S| CUMPLE SI CUMPLE SI CUMPLE SI CUMPLE APTO
GUERRERO
HELTON FREDD RAMOS SI CUMPLE SI CUMPLE SI CUMPLE SI CUMPLE APTO
SANCHEZ
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“Afio de la lucha contra la Corrupcién y la Impunidad”.

MARIA DEL PILAR ESPINO SOTO S CUMPLE NO NO SI CUMPLE NO APTO
ESPECIFICA* ESPECIFICA*
EVELYN LOPEZ FLORES SI CUMPLE - NO NO SI CUMPLE NO APTO
ESFECIFICA* ESPECIFICA*
JUDITH GALVAN BAUTISTA S CUMPLE SI CUMPLE SI CUMPLE SI CUMPLE APTO

* Considerando que la experiencia es computada desde el momento de egreso de la formacién, ésta se acreditara con copia simples de contratos,
congtancias, certificados o cualquier otra documentaciéon que de manera fehaciente demuestre la experiencia profesional,

La siguiente etapa del proceso se realizara de acuerdo al cronograma establecido en la convocatoria:

ETAPA : 04 DE SEPTIEMBRE DEL 2020.
LUGAR ¥ Instalaciones de la EPS EMAPICA S.A., sito en Calle Castrovirreyna N° 487- ICA.
HORARIO Respetando la siguiente programacion.

11:00 AM
MARTINEZ
ERICK SUAREZ CALDERON 11:15 AM
BIANCA MARILI CORONADO 11:30 AM
RODRIGUEZ
AMPARO LORENA LOPEZ 11:45 AM
GUERRERO
HELTON FREDD RAMOS 12:00 AM
SANCHEZ
JUDITH GALVAN BAUTISTA 12:15 AM

No habiendo mas asuntos que tratar y siendo las 16:00 horas del mismo dia, se da por concluida la reunién,
procediéndose a redactar y suscribir la presente acta.
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—— Jefe de Reciirsos Humanos
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