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“Afio de la Universalizacion de la Salud”
Proceso de Seleccion N° 004-2020-EPS.EMAPICA S.A.

COMITE DE SELECCION QUE TIENE A CARGO LA PREPARACION, CONDUCCION Y
REALIZACION DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA CONTRATO DE TRABAJO DE SERVICIO
ESPECIFICO.

ACTA DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA

En la ciudad de Ica, en la Oficina de la Gerencia de Administracion y Finanzas de la EPS
EMAPICA S.A. ubicado en la Caile. Castrovirreyna N° 487 Ica, siendo las 03:00 PM., horas del
dia quince de enero del afio dos mil veinte, se reunieron el Gerente de Administracion y
Finanzas CPC. ALBERTO LUIS PEREZ CHACALIAZA, el Gerente de Operaciones ING. MANUEL
ESPINOZA CABRERA vy &l jefe de la Oficina de Recursos Humanos, ABOG. LUIGHI ARNULFO
GARCIA LEON.

El propésito de la presente reunidn es evaluar el expediente presentado por los postulantes
a la plaza de dos (02) Operarios, para mantenimiento y operacién de las Galerias Filtrantes,
ubicadas en el Distrito de los Molinos.

En virtud de ello, el jefe de la Oficina de Recursos Humanos, ABOG. LUIGHI ARNULFO
GARCIA LEON, comunicéd que dos {02) postulantes han presentado sus hojas de vida.
Mofivo por et cudl, hizo enfrega de dos (02} sobre cerrado, presentados por:

i). DOUGLAS MARTINEZ KIRK, identificado con DNI. N° 42778277, signado con Regisiro Nro.
Exp. E-283-2020, documentacion presentada a través de la Unidad de Tramite
Documentario; procediéndose a evaluar el expediente presentado.

ii). ALFREDO FELIPE HERNANDEZ TICLLAHUANCA, identificado con DNI. N°® 21538497, signado
con Registro Nro, Exp. £-282-2020, documentacion presenfada o frovés de o Unidad de
Trdmite Documentario; procediéndose a evaluar el expediente presentado.

1. Postulantes: DOUGLAS MARTINEZ KIRK y ALFREDO FELIPE HERNANDEZ TICLLAHUANCA.
i. Perfil profesional: Contar como minimo estudios secundarios culminados.

Efectuada la revision y evaluacion a la documentacién, se acreditan los perfiles
profesionaies de los dos posiulantes.

ii. Experiencia General: Experiencia general minima de dos (02) anos en el sector
publico y/o privada.

iii. Experiencia Especifica: Experiencia laboral no menor de ocho {08) meses
desarrollando funciones como operador de Galerias Filfrantes.

Efectuada la revisidn y evaluacion a la documentacién de la experiencia laboral, se
acredita la experiencia general y especifica requerida a los dos postulantes

Puniajes de calificacién: DOUGLAS MARTINEZ KIRK

a. Formacién académica 20

b. Experiencia 40
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PUNTAJE TOTAL 60

Puntajes de calificacion: ALFREDO FELIPE HERNANDEZ TICLLAHUANCA

d. Fbrmocxon académica 24
b. Experiencia 40
PUNTAJE TOTAL 64

Teniéndose en cuenia la documeniacidon presentada, los postulanies DOUGLAS
MARTINEZ KIRK y ALFREDO FELIPE HERNANDEZ TICLLAHUANCA, son declarados “"APTOS”
para continuar con la “Entrevista Personal”, al haber obtenido el punigje de sesenta y
sesenta y cuatro puntos, respectivamente, en la evaluacién curricular, programéndose
la etapa de Entrevista Personal para el dia jueves dieciséis (16) de enero, a horas 10:00
AM. (DOUGLAS MARTINEZ KIRK) y 10:30 AM (ALFREDO FELIPE HERNANDEZ
TICLLAHUANCA), en las instalaciones de la Gerencia de Administracién y Finanzas.

No habiendo mds asuntos que tratar y siendo las 03:30 PM del mismo dia, se da por
concluida la reunién, procediéndose a redactar y suscribir el acta respectiva.

LA COMISION

CPC. ALBERTO REZ CHACALIAZA
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ING. MANUEL ESPI:V!ZA CABRERA ABOG. LUIGHI ARNULFO GAﬂciA LEON
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