Ermpresa Municipal de Agua Potable
y Alcantarillado de lca 5.A.

RESOLUCION DIRECTORAL

N°0 .-’0 -2010-PD-EPS.EMAPICA 5.A.
o, 27 Ao 5 eliombre 4l 2 000

VISTO, el Informe WN® 176-2010-CENTRO DE
COMPUTO-EPS. EMAPICA S.A., por el cual el Jefe del Centro de Comp#to, remite el Cédigo
de Buen Gobierno Corporativo de la Empresa Prestadora de Servicio de Saneamiento y el
Manual de Rendicién de Cuentas y Desempefio de la Empresa Prestadora de Servicios de
Saneamiento ~EPS. EMAPICA S.A.-, solicitando su aprobacién mediante acto resolutivo; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante oficio N® 589-2009-5UNASS-120 la
Sunass informa que los sefiores Miembros del Directorio designados no refinen las exigencias
contenidas en el Decreto Supremo N° 010--2007-PCM, y el Decreto Supremo N° 023-2005-
VIVIENDA ;siendo imposible convocar a sesién de Directorio hasta que se produzea nueva
designacion dentro d e las exigencias legales anotadas.

Que, resulta impostergable aprobar el Cédigo del Buen
Gobierno Corporativo y el Manual de Rendicién de Cuentas y Desempefio de la entidad
Prestadora de Servicios de Saneamiento de la EPS Emapica S.A., toda vez que constituyen el
marco de referencia que orienten las actuaciones de los Directores, Gerente General, Sub
Gerentss, Jefaturas y trabajadores en General; debiéndose aprobar ambos documentos dando
cuenta en la préximo de Directorio.

Que, de acuerdo a lo establecido en la Ley General de
Servicio de Saneamiento —Ley N® 26338-, al Texto fnico Ordenado del Reglamento de la Ley
General de Servicio de Saneamiento, aprobado por Decreto Supremo N®023-2005-VIVIENDA,
corresponde acatar las disposiciones normativas sectoriales que emite el Ministerio de Vivienda,
. Construccién y Saneamiento;

] Que, mediante la Resolucién Ministerial N® 426-2007-
" VIVIENDA, el Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento, ha visto por conveniente
implantar en las Empresas Prestadoras de Servicios, la utilizacién de una herramienta que
permitird a sus accionistas conocer el estado de las inversiones empresariales y sus expectativas
futuras y generar un proceso de apertura a la informacién, y profesionalizacidn, asi como de
transparencia en el manejo de la sociedad;

Que, esta herramienta estd referida a la introduccion del
concepto denominado: “El Buen Gobiemo Corporativo™ -BGC-, que es un concepto que, es de
importancia en el &mbito local e internacional debido a que constituye un valioso medio para
alcanzar mercados mas confiables y eficientes ;

Que, una buena politica de Gobierno Corporativo, debe
proteger los derechos de todos sus accionistas, asegurar un trato equitativo entre los mismncs,
contar con buenas politicas de Directorio, ser transparentes en la informacion pigntar

EMAPIGA S.A.
estructura gerencial definida y generar buenas relaciones con los grupos de i

[luhpresarﬁr-'crpahm:um &5 ELICTEMERGE
w&hmﬂmhnmnﬂhtnm tn Gevastic
an EslE ol imeresado.

VALIDY $9LO Stﬁp T?mHE INTERND

Direccién: Calle Castrovirreyna N® 487 Ica - Pert * it ]
Central: 231322 - Telefax: 056-222773
R.U.C. N° 20147626712 JUAN/ JOSE AGUADD RAmMUS

nariiehtin Difectoral B I-2006-PD-EPY EMAPICA 5.4



Empresa Municipal de Agua Potable

y Alcantarillado de fea 5.4,

Que, la EPS. EMAPICA S.A,, ve la necesidad imperiosa
y conveniente de contar con un Cédigo de Buen Gobierno Corporativo -BGC-, que establezcan
el marco de referencia general que determinen y orienten las actuaciones de los Directores,
Gerente General, Gerentes, Sub Gerentes, Jefaturas y trabajadores en general de la Empresa, 2
través de la estructuracion y recopilacién de las politicas, directrices, normas, sistemas ¥
principios éticos que regirdn las actividades relacionadas con el gobieno, direccion ¥
administracion de la EPS. EMAPICA 5.A.;

-

Que, otro propésito que, se pretende lograr es el de
comprometer a cada miembro de la organizacién con la permanente mejora en la gestidn de la
Entidad, asi como ¢l logro de sus objetivos y metas trazadas, bas4ndose en los principios de
transparencia, equidad entre los grupos de interés interno ¥ externo, autonomia ¢n la gestion
organizacional, adecuados controles institucionales, cumplimiento de compromisos ¥
obligaciones, desarrollo de sistema de eficiencia y eficacia, etc., etc.; todo con las miras a un
permanente y progresivo desarrollo de la EPS. EMAPICA S.A.; Herramienta de trabajo que no
esté dirigida ha abarcar e total de particularidades de la Empresa,;

Que, de otro lado la rendicion de cuentas se ha
constituido en el elemento central de toda la democracia representativa contempordnea, en cuya
realizacién se encuentra uno de los principales instrumentos para controlar excesos y garantizar
que las Empresas cumplan con transparencia, honestidad, eficiencia y eficacia en encargo que se
les ha formulado, v asi permitir que la sociedad conozca sobre su gestion, tanto en ¢l aspecto
técnico operacional, economico, financiero, comercial y de administracién, en lo que facilitara al
ciudadano la posibilidad de ejercer en forma eficaz su derecho constitucional de vigilar y
supervisar el desarrollo de los actores piiblicos y de sus dependencias, como es el caso de la EPS.
EMAPICA S.A;

Que, es necesario precisar la correlacidn  de

4y, responsabilidades que existe entre la autoridad politica y los ejecutivos de la Empresa,
i s i 5 s . o B 5 . .

ﬁ‘s, identificandose de las principales actividades y la informacién que se expondra a los usuarios ¥
%7 no usuarios de su dmbito, para lo que es necesario plantear los medios mds convenientes para
informar a la poblacién, el establecimiento de un cronograma previo para informar, asi como la

@y +/ participacion de la poblacion a través de los mecanismos de opiniém y sugerencias, como una

A F

medida de retroalimentacién que tendrd la EPS. EMAPICA 5.A., para conocer la forma como
sienten los usuarios y no usuarios sobre ¢l servicio que viene prestando; siendo necesario en tal
sentido una norma que establezca los lineamientos basicos del Cadigo de Buen Gobierno
Corporativo y del Manual de Rendicion de Cuentas y desempefio de la EPS. EMAPICA S.A;

Estando a lo dispuesto por el Decreto Legislativo M® 560,
modificado por la Ley N° 27779; Ley N® 27792 y su Reglamento aprobado por el Decreto
Supremo N° 002-2005-VIVIENDA; a la Ley N° 26388; al Texto tnico Ordenado del
Reglamento de la Ley General de Servicios de Saneamiento, aprobado por el Decreto Supremo
N° 023-2005-VIVIENDA; a la Resolucion Ministerial N° 4262007-VIVIENDA : y de
conformidad con las atribuciones conferidas en la Ley General de Sociedades N° 26687 y las
facultades otorgadas por los Estatutos de la Empresa al Directorio, v la visacion de la del
Gerente General.
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO:-Con cargo a dar cuenta en
la préxima sesion de Directorio: APROBAR el Cddigo de Buen Gobierno Corporativo de la
Entidad Prestadora de Servicio de Saneamiento —EPS. EMAPICA S.A.-, que en Dieciséis
(16) folios, forma parte integrante de la presente Resolucién. L

ARTICULQ SEGUNDO: Con cargo a dar cuenta en la
préxima sesion de Directorio: APROBAR el Manual de Rendicidn de Cuentas y Desempefio
de la Entidad Prestadora de Servicio de Saneamiento —EPS. EMAPICA S.A, que consta de
Veinticuatro (24) folios forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO: DISPONER que la Gerencia
General queda encargada de hacer conocer el contenido de la presente Resolucion y de sus
respectivos anexos a los sefiores miembros de la Junta General de Accionistas de la EPS.
EMAPICA S.A., para los fines a que se contrae la Resolucién Ministerial N° 426-2007-
- VIVIENDA .
ARTICULO CUARTO: ENCARGAR al Centro de
Cémputo cumplan con publicar en la Pigina Web de la EPS. EMAPICA S.A., la informacion
actualizada, segin el detalle de los formatos que forman parte de los Anexos del Manual de
Rendicion de Cuentas y Desempefio de las EPS. EMAPICA S.A.

ARTICULO QUINTO: ENCARGAR a la Gerencia
General cumpla con exponer en las Audiencias Publicas que se realizan en forma anual, la
informacién contenida en los formatos 05 al 21 del Manual de Rendicion de Cuentas y
Desempefio de la EPS. EMAPICA S.A,

ARTICULO SEXTO: ENCARGAR a la Gerencia
General cumpla con comunicar la presente Resolucién con sus respectivos anexos, al Ministerio
de Vivienda, Construccién y Saneamiento para los fines a que se contrae la Resolucidn
Ministerial N° 426-2007-VIVIENDA.

ARTICULO SETIMO: El Directorio, la Gerencia
General, las sub.-Gerencias, las Oficinas, Departamentos ¥ todos los trabajadores Funcionarios,
empleados y obreros, quedan encargados del cumplimiento de la presente Resolucién de la que
tomara conocimiento la Oficina de Asesoria Legal y el Organo de Control Interno para los fines
de su competencia.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

SIS EMAPICA S A

E.P.S. EMAPICA 5.4,
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